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आर्थिक कार्िर्िर्ि तथा र्ित्तीर् उत्तरदार्र्त्ि सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्ि बरे्को र्ििेर्क  

प्रस्तािर्ा : स्थानीय सञ्‍ ित कोषको स‍ िालन तथा व्यवस्थापन, बजेट तजजुमा, ञ्नकासा तथा खिु, आञ्थुक कारोबारको 

लेखाङ् कन तथा प्रञ्तवेदन, आन्तररक ञ्नयन्रण, लेखापरीक्षण तथा अन्य आञ्थुक ञ्ियाकलापलाई ञ्नयञ्मत र व्यवञ्स्थत गरी 

ञ्वत्तीय व्यवस्थापन प्रणालीलाई पारदर्शी, नञ्तजामलूक तथा उत्तरदायी बनाउन े सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनु वा‍छनीय 

भएकोले, 

नारायण नगरपाञ्लकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद- १ 

प्रारर्म्िक 

 

1. संर्िप् त र्ाम र प्रारम्ि : (१) यस ऐनको नाम “नारायण नगरपाञ्लकाको आञ्थुक कायुञ्वञ्ध तथा ञ्वत्तीय उत्तरदाञ्यत्व 

ऐन, २०८३” रहकेो छ। 

(२) यो ऐन तजरुन् त प्रारम्भ हनुेछ। 

 

2. पररिाषा : ञ्वषय वा प्रसङ् गले अको अथु नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अथु मन्रालय” भन् नाल ेनपेाल सरकारको अथु मन्रालय सम्झनजपछु। 

(ख) “प्रमजख” भन् नाल ेनगरपाञ्लकाको प्रमजख सम्झनजपछु। 

(ग) “अञ्न्तम लखेापरीक्षण” भन् नाल ेमहालखेापरीक्षकको कायाुलयबाट हनुे लखेापरीक्षण सम्झनजपछु। 

(घ) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन् नाल ेनगरपाञ्लकाको आन्तररक लखेापरीक्षण गनुको लाञ्ग तोञ्कएको 

र्शाखा वा अञ्धकृतबाट हनुे आन्तररक लेखापरीक्षण सम्झनजपछु। 

(ङ) “उपप्रमजख” भन् नाले नगरपाञ्लकाको उपप्रमजख सम्झनजपछु। 

(ि) “एक तह माञ्थको अञ्धकारी” भन् नाल े वडा सञ्िव र ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजखको हकमा प्रमजख 

प्रर्शासकीय अञ्धकृत; प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतको हकमा प्रमजख र प्रमजखको हकमा नगर 

कायुपाञ्लका सम्झनजपछु। 

(छ) “ऐन” भन् नाल ेस्थानीय सरकार स‍ िालन ऐन, २०७४ सम्झनजपछु। 

(ज) “कायुपाञ्लका” भन् नाल ेनगरपाञ्लकाको कायपुाञ्लका सम्झनजपछु। 

(झ) “कायाुलय” भन् नाल ेनगरपाञ्लकाको कायाुलय सम्झनजपछु। 

(ञ) “कायाुलय प्रमजख” भन् नाले खण्ड (झ) बमोञ्जमको कायाुलयको प्रर्शासकीय प्रमजख भई कामकाज 

गनु तोञ्कएको पदाञ्धकारी सम्झनजपछु। 

(ट) “कारोबार” भन् नाल े सरकारी िल अिल, नगदी तथा ञ्जन्सी धनमाल ञ्जम्मा ञ्लई प्रिञ्लत 

कानूनबमोञ्जम ञ्नधारुरत काममा गररने खिु वा दाञ्खला सम्बन्धी सम्पणुू काम सम्झनज पछु र सो 

र्शब्दल ेञ्वत्तीय हस्तान्तरण, राजस्व सङ् कलन र दाञ्खला गने, अनजदान तथा ऋण प्राञ्‍ त गने, खि ु

गने तथा धरौटी, काय ु स‍ िालन कोष लगायत अन्य कोष समतेसँग सम्बञ्न्धत सम्पणुू आञ्थुक 

कारोबार सम्झनजपछु। 

(ठ) “नगरपाञ्लका” भन् नाल ेनारायण नगरपाञ्लका सम्झनुपर्छ। 

(ड) “प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत” भन् नाल ेनगरपाञ्लकाको प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत सम्झनजपछु। 
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(ढ) “तोञ्कएको” वा “तोञ्कएबमोञ्जम” भन् नाल े यस ऐन अन्तगतु बनेको ञ्नयममा तोञ्कएको वा 

तोञ्कएबमोञ्जम सम्झनजपछु। 

(ण) “प्रदरे्श सञ्‍ ित कोष” भन् नाल ेनपेालको संञ्वधानको धारा २०४ बमोञ्जमको प्रदरे्श सञ्‍ ित कोष 

सम्झनजपछु। 

(त) “बजेट तथा कायुिम तजजमुा सञ्मञ्त” भन् नाल ेदफा ११ को उपदफा (१) बमोञ्जम गञ्ठत बजेट तथा 

कायुिम तजजुमा सञ्मञ्त सम्झनजपछु । 

(थ) “बेरूजज" भन् नाल ेप्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम पजर् याउनज पन े रीत नपजर् याई कारोबार गरेको वा राख् नज पन े

लेखा नराखेको तथा अञ्नयञ्मत वा बेमनाञ्सब तररकाल ेआञ्थुक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षण 

गदा ुऔलं्याइएको वा ठहर् याएको कारोबार सम्झनजपछु। 

(द) “बैङ् क” भन् नाल ेनपेाल राष्ट्र बैङ् क सम्झनजपछु र सो र्शब्दल ेनेपाल राष्ट्र बैङ् कको अञ्धकार प्रयोग 

गने गरी सरकारी कारोबार गनु तोञ्कञ्दएको वाञ्णज्य बैङ् कलाई समते जनाउँदछ। 

(ध) “लेखा उत्तरदायी अञ्धकृत” भन् नाल े नगरपाञ्लकाको आञ्थुक अञ्धकार प्रयोग गने प्रमजख 

प्रर्शासकीय अञ्धकृत सम्झनजपछु। 

(न) “ञ्वषयगत र्शाखा” भन् नाल े नगरपाञ्लका अन्तगुत रहकेो ञ्वषयगत र्शाखा, कायाुलय, ञ्नकाय वा 

एकाइ वा वडा सञ्मञ्तको कायाुलय सम्झनजपछु। 

(प) “स्थानीय सञ्‍ ित कोष” भन् नाल े नेपालको संञ्वधानको धारा २२९ बमोञ्जमको नगरपाञ्लकाको 

स्थानीय सञ्‍ ित कोष सम्झनजपछु। 

(फ) “सभा” भन् नाल ेनगर सभा सम्झनजपछु। 

(ब) “स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा ञ्नधाुरण सञ्मञ्त” भन् नाल ेदफा ७ को उपदफा (1) बमोञ्जम गञ्ठत 

स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा ञ्नधाुरण सञ्मञ्त सम्झनजपछु। 

 

पररच्छेद-२ 

स्थार्ीर् सर्‍ ित कोषको स‍ िालर् र वित्तीय वििरण 

 

3. स्थार्ीर् सर्‍ ित कोषको स‍ िालर् : (१) नेपालको संञ्वधान, यो ऐन र अन्य प्रिञ्लत कानूनको अधीनमा रही 

कायुपाञ्लकाल ेस्थानीय सञ्‍ ित कोषको स‍ िालन गनेछ। 

(२) स्थानीय सञ्‍ ित कोषको लखेा अद्यावधिक रूपमा राख् न ेतथा त्यसको वाधषछक धवत्तीय धववरण तयार गने वा 

गराउने धिम्मेवारी लेखा उत्तरदायी अधिकृतको हुनरे्। 

(३) स्थानीय सञ्‍ ित कोषको रकम नपेाल राष्ट्र बैङ् कको सहमञ्तमा महालखेा ञ्नयन्रकको कायालुयले तोकेको 

बैङ् क वा 'क' वगुको कज नै वाञ्णज्य बैङ् कमा खाता खोली जम्मा गररनछे।  

(४) स्थानीय सञ्‍ ित कोषको स‍ िालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोधकएबमोञ्जम हुनरे्। 

  

4. वित्तीय वििरण : (१) लेखा उत्तरदायी अधिकृतले आफ्नो कायछक्षेत्र धित्रका कायाछलयलाई नपेाल सरकार र प्रदशे 

सरकारबाट प्रा‍ त िएको अनुदान, रािस्व बााँडफााँट अन्तगछत प्रा‍ त रकम, आन्तररक आय, ऋण तथा अनुदान र व्ययको 

धववरण दधेखने गरी एकीकृत धववरण तयार गरी प्रत्येक आञ्थुक वषु असोज मसान्तञ्भर कायछपाधलका, सम्बधन्ित प्रदशे 

लेखा धनयन्त्रक कायाछलय र कोष तथा लखेा धनयन्त्रक कायाछलयमा पठाउनु पनेर्।  

(२) उपदफा (१) बमोधिमको धववरण नपेाल सरकारबाट स्वीकृत लेखामान बमोधिम तयार गरी महालेखा 

परीक्षकले तोकेको ढााँचामा पठाउन ुपनरे्।  

(3) कायछपाधलकाले उपदफा (१) बमोधिमको धवत्तीय धववरण प्रा‍ त भएको एक ह‍ ताञ्भर कायालुयको वेबसाइट 

वा अन्य माध्यमबाट सावछिधनक गनुछ पनेर्। 

 



  

 

पररच्छेद-३ 

राजस्ि र व्र्र्को अरु्मार् 

 

5. स्थानीय राजस्ि परामर्श सवमवि : (१) राजस्व सम्बन्धी परामर्शकुो लाञ्ग दहेायबमोञ्जमको एक स्थानीय राजस्व 

परामर्श ुसञ्मञ्त रहनेछः- 

(क) उपप्रमजख 

(ख) प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत  

(ग) कायुपाञ्लकाल े तोकेको कायुपाञ्लकाका सदस्यमध्येबाट एक जना 

मञ्हला सञ्हत दजई जना 

(घ) ञ्नजी क्षेरको उद्योग वाञ्णज्य सम्बन्धी मान्यता प्राप्त संस्थाको नगर तहको 

अध्यक्ष वा ञ्नजले तोकेको प्रञ्तञ्नञ्ध 

(ङ) घरेलज तथा साना उद्योग सम्बन्धी मान्यताप्रा‍ त संस्थाको नगर तहको 

अध्यक्ष वा ञ्नजले तोकेको प्रञ्तञ्नञ्ध 

(च) कायुपाञ्लकाको राजस्व र्शाखा प्रमजख 

- संयोजक 

- सदस्य 

-  

- सदस्य 

 

- - सदस्य 

- - सदस्य 

- सदस्य-सञ्िव 

(२) राजस्व परामर्शु सञ्मञ्तको काम, कतवु्य र अञ्धकार दहेायबमोञ्जम हनुेछः- 

(क) राजस्व सम्बन्धी नीञ्त तथा कानूनको तजजुमा, संर्शोधन, पररमाजुन र सोको पररपालनाका 

सम्बन्धमा आवश्यक परामर्श ुप्रदान गने,  

(ख) राजस्वका स्रोत, दायरा र दर समतेको ञ्वश् लेषण गरी आगामी आञ्थुक वषुमा प्रा‍ त हुन सक्न े

राजस्वको अनजमान गने,  

(ग)   राजस्वका दर र क्षेर लगायतका आधारमा आन्तररक आयको ञ्वश् लेषण र अनजमान गन,े  

(घ)   स्थानीय उद्योग तथा व्यवसाय प्रवरु्द्न र रोजगारी ञ्सजुनामा योगदान ञ्दने ञ्कञ्समको कर नीञ्तको 

सम्बन्धमा परामर्शु ञ्दने,  

(ङ)   कर राजस्व, गैरकर राजस्व, सेवा र्शजल्क, दस्तजर आञ्दको दर सम्बन्धमा परामर्शु ञ्दने,  

(च)  राजस्व प्रर्शासन सजधारका लाञ्ग अन्य आवश्यक परामर्श ुञ्दने।  

(छ)   राञ्ष्ट्रय प्राकृञ्तक स्रोत तथा ञ्वत्त आयोगमा पेस गने राजस्व सम्बन्धी ञ्ववरण तयार गने। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्जमको सञ्मञ्तले आवश्यकता अनजसार सम्बञ्न्धत क्षेरका ञ्वज्ञ तथा अन्य 

सरोकारवालालाई सञ्मञ्तको बैठकमा आमन्रण गनु सक्नछे।  

(४) उपदफा (१) बमोञ्जमको सञ्मञ्तल ेप्रमजख समक्ष आफ्नो प्रञ्तवदेन पेस गनजु पनछे। 

(५) उपदफा (१) बमोञ्जमको सञ्मञ्तको बैठक सम्बन्धी कायञु्वञ्ध सो सञ्मञ्त आफँैल ेञ्नधारुण गरे बमोञ्जम 

हुनेछ। 

 

6. मध्र्मकालीर् खिि संरिर्ा तर्ार गरु्िपरे् : (१) कायपुाञ्लकाले प्रत्येक आञ्थुक वषुमा तीन वषु अवञ्धको खचछको 

प्रक्षेपण सधहतको मध्यमकालीन खिु संरिना तयार गरी सिामा पेस गनज ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको मध्यमकालीन खि ु संरिनामा नगरपाञ्लकाको स्वीकृत सोचँपत्र वा आवधिक 

योिना र क्षेत्रगत नीधत तथा योिनाका आिारमा आगामी तीन वषछको समञ्िगत ञ्वत्त खाका, बजेट तथा कायुिमको 

खाका र नञ्तजाको खाकाको साथै प्रस्ताञ्वत आयोजना वा कायुिमको ञ्ियाकलापगत ञ्ववरण, ञ्ियाकलापको 

अनजमाञ्नत प्रञ्त एकाइ लागत, आयोजना वा कायुिम स‍ िालनमा लाग्ने अनजमाञ्नत समय तथा सोबाट प्रा‍ त हनु सक्न े

प्रञ्तफल समेत खजलाई प्रत्येक आयोजना वा कायुिमको प्राथञ्मकीकरण गनज ुपनछे। 

स्पिीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लाञ्ग "प्रस्ताञ्वत आयोजना वा कायुिम" भन् नाल े सम्भाव्यता अध्ययन तथा 

ञ्वस्ततृ अध्ययन प्रञ्तवेदन तयार भइसकेको वा सम्भाव्यता अध्ययन गरेर कायाुन्वयन गनु सञ्कने आयोजना बैङ् कमा 

प्रञ्वि भएको आयोजना वा कायिुमको ञ्ववरण र त्यस्तो आयोजना वा कायुिम कायाुन्वयनको लाञ्ग तयार गररएको 

लागत अनजमानको पजि्याइ ँसञ्हतको ञ्ियाकलाप सम्झनजपछु। 

(३) मध्यमकालीन खचछ संरचना सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोधकएबमोधिम हनुेर्। 

7. स्रोतको अरु्मार् र बजेट सीमा र्र्िािरण गरु्िपरे् : (१) मध्यमकालीन खिु संरिना र आगामी आञ्थुक वषुको बजेट 

तथा कायुिम तजजुमा गन ेप्रयोजनका लाञ्ग कायपुाञ्लकाल ेदहेायका आिारमा आगामी तीन वषुमा उपलब्ध हुने स्रोत तथा 

खचछ गनछ सधकन ेबिेट सीमाको वस्तुगत पवुूअनजमान तयार गनजपुनेर्ः- 

(क) नगरपाञ्लकाको गत आधथछक वषछको वाधषछक र चाल ुआधथछक वषछको छ मधहनाको आम्दानी, 

खचछ र उपलञ्ब्धको अवस्था, 

(ख) सङ् घ र प्रदरे्शबाट प्रा‍ त हनुे अनजदान, राजस्व बाँडफाटँ तथा रोयल्टीको सीमा र मागुदर्शनु, 

(ग)  स्थानीय राजस्व परामर्शु सञ्मञ्तको प्रञ्तवदेन समेतका आधारमा आगामी आधथछक वषछमा प्रा‍ त हनु 

सक्ने आन्तररक आय, धवकास सहायता, ऋण र अन्य आय, र 

(घ)  चाल ुआधथछक वषछको मध्यमकालीन खचछ संरचना। 

(२) उपदफा (१) बमोधिम खचछको सीमा धनिाछरण गदाछ दफा १२ को उपदफा (२) बमोधिमको दाधयत्व तथा 

िनाइएको प्रधतबद्धता अनुसार िकु्तानी हुन बााँकी रकम समेत समावेश गनजु पनछे। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्जम आगामी तीन वषुमा उपलब्ध हनुे स्रोत तथा खि ुगनु सञ्कन ेबजेट सीमाको वस्तजगत 

पवुूअनजमानको प्रयोिनका लाधग दहेायबमोधिमको स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा धनिाछरण सधमधत रहनरे्ः- 

(क) प्रमजख        - संयोजक  

(ख) उपप्रमजख        - सदस्य  

(ग)   कायपुाञ्लकाका सदस्यमध्य ेमञ्हला, दञ्लत वा 

अल्पसङ्ख्यक समेतको प्रञ्तञ्नञ्धत्व हुने गरी  

प्रमजखले तोकेको िार जना     - सदस्य  

(घ)   प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत       - सदस्य सञ्िव  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोञ्जम सदस्य तोक्दा प्रमजखल े कायपुाञ्लकामा प्रञ्तञ्नञ्धत्व गन े अन्य 

राजनीञ्तक दलको सदस्यलाई समते तोक्नज पनेछ।  

तर कायुपाञ्लकामा अन्य राजनीञ्तक दलको प्रञ्तञ्नञ्धत्व नभएको अवस्थामा यो उपदफाको व्यवस्था लाग ूहुन े

छैन।  

(५) उपदफा (३) बमोञ्जमको सञ्मञ्तको काम, कतवु्य र अञ्धकार दहेायबमोञ्जम हुनछेः- 

(क) आन्तररक आय, राजस्व बाँडफाँटबाट प्रा‍ त हुन े आय, नेपाल सरकार तथा प्रदरे्श सरकारबाट 

प्रा‍ त हुन ेञ्वत्तीय हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्य आयको प्रक्षपेण गने,  



  

 

(ख) राञ्ष्ट्रय तथा प्रादञे्र्शक प्राथञ्मकता र स्थानीय आवश्यकतालाई मध्यनजर गरी प्रक्षञे्पत स्रोत र 

साधनको सन्तजञ्लत ञ्वतरणको खाका तय गने,  

(ग)  आगामी आञ्थुक वषुको लाञ्ग स्रोत अनजमानको आधारमा बजेटको कज ल सीमा ञ्नधाुरण गन,े 

(घ)  ञ्वषय क्षरेगत बजेटको सीमा ञ्नधारुण गने,  

(ङ)  नेपाल सरकार तथा प्रदरे्श सरकारबाट प्रा‍ त मागुदर्शुन, नगरपाञ्लकाको आञ्थुक अवस्था, 

आन्तररक आयको अवस्था समतेको आधारमा बजेट तथा कायिुमको प्राथञ्मकीकरणका 

आधार तय गन,े  

(च)  ञ्वषय क्षरेगत बजेट तजजमुा सम्बन्धी मागुदर्शुन तय गने,  

(छ)  स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा ञ्नधारुण सम्बन्धमा स्थानीय तहको आवश्यकता र ञ्नणुय 

बमोञ्जमका अन्य काय ुगने।  

(६) उपदफा (३) बमोञ्जमको सञ्मञ्तको बैठक सम्बन्धी कायुञ्वञ्ध सो सञ्मञ्त आफँैले ञ्नधारुण गरे बमोञ्जम 

हुनेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोञ्जमको सञ्मञ्तको बैठकमा आवश्यकता अनजसार सम्बञ्न्धत कमुिारी र ञ्वषय ञ्वज्ञलाई 

आमन्रण गन ुसञ्कनछे। 

(८) उपदफा (३) बमोञ्जमको सञ्मञ्तले स्रोत अनजमान गदा ुस्थानीय राजस्व परामर्शु सञ्मञ्तले ञ्सफाररस गरेको 

सीमाभन्दा बढी नहनुे गरी अनजमान गनजु पनछे। 

 

8. बजेट सीमा र मागिदर्िर् पठाउरे् : (१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा ञ्नधाुरण सञ्मञ्तल े दफा ७ को उपदफा (१) 

बमोञ्जम ञ्नधाुररत स्रोत अनुमान तथा बिेट सीमाको अधीनमा रही आगामी आधथछक वषछको बिेट तथा कायुिम 

तिुछमाका लाधग मागछदर्शनु र ढााँचा तयार गरी स्वीकृत गनुछ पनेर्।  

(२) उपदफा (१) बमोधिमको मागछदर्शुन तयारीको क्रममा बिेट तथा कायुिमका प्राथधमकताका सम्बन्िमा 

स्थानीय स्तरका धनिी क्षरे, सहकारी, गैरसरकारी संघ संस्था वा सरोकारवालासँग राय सझुाव माग गनज ुपवुू बजेट छलफल 

गनजु पनछे। 

(3) उपदफा (१) बमोधिमको बिेट तिुछमाको ढााँचा धनिाछरण गदाछ ञ्वषयगत सञ्मञ्तको ञ्सफाररसमा सम्बधन्ित 

शाखा वा वडा सञ्मञ्तल ेआजुन गनछसक्न ेरािस्व रकम, आयोिना तथा कायुिमसाँग सम्बधन्ित अनुदान तथा ऋण रकम र 

प्रस्ताधवत बिेटको पष्ु्टयाईकंा लाधग सम्बधन्ित खिु शीषछकको लाधग तोधकएको खचछको मापदण्ड (नम्सु) को आिारमा 

आवश्यक सम्पणुू धववरण उल्लेख गनुछ पनरे्। 

(4) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल ेमध्यमकालीन खिु संरिनाको खाका समेत उल्लखे गरी आगामी आधथछक 

वषछको स्वीकृत बिेट सीमा र मागछदर्शुन तथा ढािँा प्रत्येक वषछको वरै्शाख पन्र गतेञ्भर ञ्वषयगत सञ्मञ्तमाफुत सम्बञ्न्धत 

र्शाखा तथा वडा सधमधतलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

 

9. नीवि िथा कार्िक्रम प्रस्ििु गनुशपने : (१) प्रमजखल े प्रत्येक वषछ नगरपाञ्लकाको आगामी आधथछक वषछको नीञ्त तथा 

कायुिम तयार गरी सभामा प्रस्तुत गनजु पनछे। 

(२) बिेट तथा कायुिम तिुछमा सधमधतले आगामी आधथछक वषछको बिेट तथा कायुिम तिुछमा गदाछ उपदफा (१) 

बमोधिमको नीधत तथा कायुिमलाई आिार मान् नज पनेर्। 
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10. बजेट तजुिमा प्रर्क्रर्ा : (१) वडा सञ्मञ्तले आफ्नो वडा ञ्भरका टोल तथा बस्ती ञ्वभाजन गरी सहभाञ्गतामलूक 

छलफलबाट प्रस्ताञ्वत कायुिमको ञ्ववरण तयार गनज ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको छलफलमा बस्ती ञ्भरका मञ्हला, बालबाञ्लका, अपाङ् गता भएका व्यञ्ि, 

ञ्पछञ्डएका वगु, यजवा, ज्येष्ठ नागररक, ञ्नजी क्षेर र समजदायमा आधाररत संस्थाका प्रञ्तञ्नञ्ध समतेको सहभाञ्गता गराउनज 

पनेछ। 

(३) बजेट तजजुमा प्रयोजनका लाञ्ग आञ्थुक ञ्वकास, पवूाुधार ञ्वकास, सामाञ्जक ञ्वकास, वातावरण तथा 

ञ्वपद ्व्यवस्थापन र सजर्शासन तथा संस्थागत ञ्वकास गरी पाँि ञ्वषयगत क्षरे ञ्नधारुण गनजु पनछे।  

(४) उपदफा (१) बमोञ्जम तयार भएको ञ्ववरणबाट वडा सञ्मञ्तल ेबजेट तजजुमा मागुदर्शुन र सीमाको अधीनमा 

रही आयोजना तथा कायुिमको ञ्वषयगत क्षेर छज ट्याई प्राथञ्मकीकरण सञ्हत ञ्वषयगत सञ्मञ्तमा पेस गनज ुपनछे। 

 (५) उपदफा (४) बमोञ्जम प्रा‍ त आयोजना तथा कायुिमको ञ्वषयगत सञ्मञ्तल ेक्षरेगत रूपमा एकीकृत गरी 

बजेट सीमाको अधीनमा रही प्राथञ्मकीकरण सञ्हत दफा ११ बमोञ्जमको बजेट तथा कायुिम तजजुमा सञ्मञ्तमा पेस गनज ु

पनेछ। 

(६) बजेट तजजमुा प्रञ्ियाको समयताञ्लका अनजसिूी बमोञ्जम हुनेछ। 

 

11. बजेट तथा कार्िक्रम तजुिमा सर्मर्त : (१) स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा धनिाछरण सञ्मञ्तल े ञ्नधाुरण गरेको बजेट 

सीमा र मागदुर्शुनको अधीनमा रही नगरपाञ्लकाको वाञ्षुक बजेट तथा कायुिम तजजुमा गनु दहेायबमोञ्जमको बजेट तथा 

कायुिम तजजुमा सञ्मञ्त रहनरे्ः- 

(क) उपप्रमजख       - संयोजक  

(ख) ञ्वषयगत क्षेर हने ेनगर कायपुाञ्लकाका सदस्यहरू   - सदस्य  

(ग)  प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत      - सदस्य  

(घ)  आञ्थकु प्रर्शासन र्शाखा प्रमजख     - सदस्य 

(ङ)  योजना र्शाखा प्रमजख        - सदस्य-सञ्िव  

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको बजेट तथा कायुिम तजजुमा सञ्मञ्तको काम, कतुव्य र अञ्धकार दहेायबमोञ्जम 

हुनेछः- 

(क)  आगामी आञ्थुक वषुको नीञ्त तथा कायुिमको प्रस्ताव तयार गने, 

(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोञ्जमको सञ्मञ्तल े ञ्दएको बजेट सीमाञ्भर रही बजेट तथा 

कायुिमको प्राथञ्मकीकरण गने,  

(ग)  बजेट तथा कायुिमको प्रस्तावलाई ञ्वषयक्षेरगत रूपमा छलफल गन े व्यवस्था ञ्मलाई अञ्न्तम 

प्रस्ताव तयार गरी कायुपाञ्लकामा पेस गने,  

(घ)  योजना तथा कायुिममा दोहोरोपना हनु नञ्दने व्यवस्था ञ्मलाउने तथा योजना र कायुिमबीि 

आपसी तादात्म्यता तथा पररपरूकता कायम गने,  

(ङ)  नगरपाञ्लकाको आवश्यकता बमोञ्जमका बजेट तथा कायुिम तजजमुा सम्बन्धी अन्य कायु गने। 

(३) बजेट तथा कायुिम तजजुमा सञ्मञ्तको बैठक सम्बन्धी कायुञ्वञ्ध सञ्मञ्त आफँैल े ञ्नधारुण गरे बमोञ्जम 

हुनेछ। 
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(४) बजेट तथा कायुिम तजजमुा सञ्मञ्तले दफा १० को उपदफा (५) बमोञ्जम प्रा‍ त बजेट तथा कायुिमको 

प्राथञ्मकीकरण सञ्हत एकीकृत बजेट प्रस्ताव तयार गरी कायुपाञ्लकामा पेस गनज ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्जमको बजेट प्रस्ताव गदाु दहेायबमोञ्जम गनज ुपनेछ:- 

(क) ञ्वषय र्शाखागत कायुञ्वभाजन बमोञ्जम सम्बञ्न्धत ञ्वषयगत र्शाखालाई तोञ्कएका कायु, 

नगरपाञ्लकाको मौजजदा नीञ्त, कायुिम र आवञ्धक योजनाल े ञ्नञ्दिु गरेका उद्देश्य, नीञ्त तथा 

कायुिमको आधारमा बजेट प्रस्ताव तयार गने,  

(ख) दफा ६ बमोञ्जम तयार गररएको मध्यमकालीन खिु संरिनालाई ध्यानमा राखी सो बमोञ्जम 

कायाुन्वयन गररने आयोजना वा कायुिम र सो अन्तगतुका ञ्ियाकलाप, सोको लाञ्ग ञ्नधारुरत 

खिु मापदण्ड (नम्सु) का आधारमा लाग्ने अनजमाञ्नत लागत तथा त्यस्तो लागत व्यहोररने स्रोत 

ञ्नधारुण गने, 

(ग)   आगामी आञ्थुक वषुको बजेट अनजमान र त्यसपञ्छका दजई आञ्थुक वषुको लाञ्ग ञ्सजुना भएको 

दाञ्यत्व सञ्हतको खिु र स्रोतको प्रक्षेपण गने, 

(घ)   बहुवषीय खररद र ञ्वर्शेष पररञ्स्थञ्तबाट ञ्सञ्जुत दाञ्यत्वमध्ये आगामी वषुमा  भजिानी गनजपुन े

रकम तथा ञ्वगत वषुमा भजिानी हनु बाँकी रकमको प्रस्ताव गने, 

(ङ)   नगरपाञ्लकाको क्षेरगत योजनाका लक्ष्य तथा उद्देश्य हाञ्सल गनु सहयोग पजग्ने कायुिमको लाभ 

लागत ञ्वश् लेषण गरी बजेट प्रस्ताव तयार गने, 

(च)   आयोजना बैङ् कमा प्रञ्वि आयोजनाका लाञ्ग मार रकमको प्रस्ताव गने, 

(छ)   गत आञ्थुक वषु र िाल ूआञ्थुक वषुको छ मञ्हनासम्मको ञ्वत्तीय तथा भौञ्तक प्रगञ्त ञ्ववरण 

समावेर्श गने, 

(ज)   बजेट तथा कायुिमको क्षेरगत लक्ष्य तथा उपलञ्ब्ध, सम्भाव्यता अध्ययन प्रञ्तवदेन, 

वातावरणीय अध्ययन, ञ्वस्ततृ अध्ययन, नम्सु, ड्रोइङ्ग तथा ञ्डजाइन सञ्हत आयोजना स्वीकृञ्त 

सम्बन्धी कागजात, जग्गा प्राञ्‍ त, आयोजना कायाुन्वयनको समय ताञ्लका, खररद योजना तथा 

आयोजनाको अपेञ्क्षत प्रञ्तफलको ञ्वषयमा लेखा उत्तरदायी अञ्धकृत वा ञ्नजल े तोकेको 

अञ्धकारीको उपञ्स्थञ्तमा छलफल गन,े 

(झ)   ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजख र लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतको उपञ्स्थञ्तमा नगद व्यवस्थापन योजना, 

राजस्व अनजमानको आधार, राजस्व प्रा‍ त हुन े समय, राजस्व प्रवाहमा पजग्न े योगदान, स्रोतगत, 

खिु र्शीषुकगत तथा ञ्ियाकलापगत ञ्वषयमा छलफल गने। 

 

12. बजेट र्िर्र्र्ोजर् : (१) बजेट तथा कायुिम तजजमुा सञ्मञ्तल ेयोजना तथा कायुिममा बजेट ञ्वञ्नयोजनको प्रस्ताव गदा ु

दहेायबमोञ्जम गनजु पनछे:- 

(क) िाल ूतथा पजँजीगत खिु र ञ्वत्तीय व्यवस्थाको लाञ्ग बजेट प्रस्ताव गदाु त्यस्तो खि ुञ्सजुना गन े

स्पि आधार र कारण सञ्हत प्रस्ताञ्वत रकमको पजि्याइ ँ गने आवश्यक नीञ्त, कानून, खि ु

मापदण्ड तथा सामाञ्जक कायुिमको लाञ्ग नगरपाञ्लकाको प्राथञ्मकता, लक्ष्य तथा प्रञ्तफल 

प्रा‍ त हुन ेञ्ववरण सञ्हतको पजि्याइ ँपेस गनजपुन,े 

(ख) नयाँ योजना तथा कायुिमको लाञ्ग बजेट प्रस्ताव गदा ु पजँजीगत प्रकृञ्तको भए स्वीकृत 

सम्भाव्यता अध्ययन प्रञ्तवेदनको आधारमा आगामी वषु खिु हनु सक्ने रकमको प्राञ्वञ्धक र 

आञ्थुक पजि्याइ ँसञ्हत प्रस्ताव गनजपुने, 

(ग)   सम्भाव्यता अध्ययन भई स्वीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कायाुन्वयनमा रहकेा 

आयोजनाको हकमा िमागत आयोजना स्वीकृञ्तको प्रमाण, खररद गजरूयोजना तथा वाञ्षुक 
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खररद योजना वा सम्झौता अनजरूप आगामी वषुको कायुयोजना र प्रञ्तफल प्राञ्‍ तको लाञ्ग 

आवश्यक पन ेरकम प्रस्ताव गनजपुन,े 

(घ)   आयोजना तथा कायुिमको लाञ्ग बजेट प्रस्ताव गदा ु बढी प्रञ्तफल वा उपलञ्ब्ध प्रा‍ त हुन,े 

तजलनात्मक लाभ बढी भएका र सामाञ्जक लाभ उच्ि भएका आयोजना तथा कायुिमको 

प्रस्ताव गनजुपने, 

(ङ)   बजेट प्रस्ताव गदाु तोञ्कएको खिुको मापदण्ड (नम्सु) अनजसार गनजपुने। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम बजेट ञ्वञ्नयोजनको प्रस्ताव गदाु ञ्सञ्जुत दाञ्यत्व तथा प्रञ्तबर्द्ता अनजसार व्ययभार 

पने रकम, तलब, भत्ता र प्रर्शासञ्नक खिु लगायतको खिुका लाञ्ग पयाु‍ त रकम छज ट्याएर मार नयाँ आयोजना तथा 

कायुिमका लाञ्ग रकम प्रस्ताव गनजु पनेछ। 

(३) यस दफा बमोञ्जम बजेट ञ्वञ्नयोजन गदा ुखिु गनुसक्ने क्षमता समेतको आधारमा गनज ुपनेछ। 

 

13. बजेट तथा कार्िक्रमको र्सद्धान्त र प्राथर्मकता : (१) यस ऐन बमोञ्जम प्रत्येक आञ्थुक वषुको लाञ्ग ञ्वञ्नयोजन 

ञ्वधेयक पेस गनजुभन्दा अगाव ैप्रमजखल ेञ्वञ्नयोजन ञ्वधेयकमा समावेर्श हनु ेबजेट तथा कायुिमका ञ्सर्द्ान्त र प्राथञ्मकता 

समेञ्टएको नीञ्त तथा कायुिम सभामा पेस गनज ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको बजेट तथा कायुिमका ञ्सर्द्ान्त र प्राथञ्मकता सञ्हतको नीञ्त तथा कायुिममा 

छलफल गरी सभाले आवश्यक दखेेमा संर्शोधन गनु सक्नछे। 

 

14. राजस्ि र व्र्र्को अरु्मार् तर्ार गरे् : स्रोत अनुमान तथा बिेट सीमा धनिाछरण सञ्मञ्तले दहेायका ञ्ववरण समावेर्श गरी 

राजस्व र व्ययको अनजमान तयार गनजु पनेछ:- 

(क) अञ्घल्लो आञ्थुक वषुमा गररएको राजस्वको अनजमान अनजसार राजस्व सङ्कलन भए वा 

नभएको तथा ञ्वषयगत र्शाखालाई छज ट्याइएको रकमबाट भएको खिु र खिु अनजसारको लक्ष्य 

हाञ्सल भए वा नभएको ञ्ववरण, 

(ख) दफा ६ बमोञ्जमको मध्यमकालीन खिु संरिना, 

(ग)  नगरपाञ्लकाको स्रोत, सहायता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्येक खि ुर्शीषुकको लाञ्ग व्यहोररन े

कायुिमको ञ्ववरण, 

(घ)  आगामी तीन आञ्थुक वषुको राजस्व र व्ययको प्रक्षेपण, 

(ङ)  ऋण, लगानी तथा दाञ्यत्व सम्बन्धी ञ्ववरण, 

(च)  आगामी तीन आञ्थुक वषुको नगरपाञ्लकाको समञ्िगत आञ्थुक ञ्स्थञ्त, 

(छ) कर वा गरैकरमा छज ट ञ्दइएको ञ्ववरण। 

 

15. राजस्ि र व्र्र्को अरु्मार् पेस गरु्िपरे् : (१) स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा धनिाछरण सञ्मञ्तले दफा १४ बमोञ्जम 

तयार गरेको आगामी आञ्थुक वषुको लाञ्ग राजस्व र व्ययको अनजमान (बजेट), मध्यमकालीन खिु संरिनाको खाका, 

ञ्वञ्नयोजन ञ्वधेयक र आञ्थुक ञ्वधेयक तयार गरी कायपुाञ्लकामा पसे गनजु पनछे।  

 (२) उपदफा (१) बमोञ्जम पेस भएको राजस्व र व्ययको अनजमान कायुपाञ्लकाले असार दर्श गतञे्भर स्वीकृत 

गनजु पनछे। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्जम कायुपाञ्लकाबाट स्वीकृत भएको राजस्व र व्ययको अनजमान उपप्रमजख वा 

कायुपाञ्लकाल ेतोकेको कायपुाञ्लकाको सदस्यले सभामा पेस गनजु पनेछ। 
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(४) यस दफा बमोञ्जमको राजस्व र व्ययको अनजमान पेस गनजु अगावै प्रमजखल ेिालज वषुको आञ्थुक सवेक्षण 

सभामा पेस गनजु पनेछ। 

 

16. घाटा बजेट पेस गर्िसक्रे् : (१) राजस्व र व्ययको अनजमान पेस गदा ुआवश्यकताअनजसार घाटा बजेट पसे गनु सञ्कनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम घाटा बजेट पेस गदाु सङ् घीय काननू र प्रदरे्श काननूबमोञ्जम घाटा पञू्तु गने स्रोत 

समेतको प्रस्ताव गनज ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोञ्जम घाटा बजेट पेस गदा ुनपेाल सरकारल ेनपेालको संञ्वधान र प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम 

कज नै सजझाव वा ञ्नदरे्शन ञ्दएको भए सोको पालना गनजु पनछे।  

(४) यस दफामा अन्यर जजनसजकै कज रा लञे्खएको भए तापञ्न प्रर्शासञ्नक खि ुव्यहोन ुघाटा बजेट पेस गन ुपाइन े

छैन। 

 

17. आर्ोजर्ाको िगीकरण र आर्ोजर्ा बैङ् क : (१) नगरपाञ्लकामा स्थानीयस्तरको एक आयोजना बैङ् क रहनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको स्थानीय आयोजना बैङ् कमा वाञ्षकु बजेट तथा कायुिममा समावेर्श हुन े

आयोजना प्रञ्वञ्ि गनजु पनछे। 

(३) यस दफा बमोञ्जम आयोजना बैङ् कमा प्रञ्वञ्ि भएका आयोजनामा बजेट ञ्वञ्नयोजनमा प्राथञ्मकता ञ्दइन े

छ। 

(४) स्थानीयस्तरको आयोजना छनौट, ञ्वश् लेषण र प्राथञ्मकीकरणको मापदण्ड राञ्ष्ट्रय योजना आयोगल े

तोकेको मापदण्डको अधीनमा रही कायुपाञ्लकाल ेस्वीकृत गरे बमोञ्जम हनुेछ। 

 

पररच्छेद – ४ 

बजेट र्र्कासा, खिि र र्र्र्न्रण 

 

18. बजेट र्र्कासा : (१) प्रमजखले ञ्वञ्नयोजन ऐन प्रारम्भ भएको ञ्मञ्तल े सात ञ्दनञ्भर स्वीकृत बजेट ञ्ववरण र वाञ्षुक 

कायुिमको आधारमा खि ुगने अञ्ख्तयारी प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतलाई ञ्दनज पनछे।  

(२) खिु खाताको स‍ िालन प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत वा ञ्नजल ेतोकेको अञ्धकृत स्तरको कमिुारी र लेखा 

प्रमजख वा ञ्नजल ेतोकेको लखेाको कमुिारीको संयजि दस्तखतमा गनज ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्जमको अञ्ख्तयारी प्रा‍ त भएपञ्छ तोञ्कएबमोञ्जम बैङ् क माफुत रकम प्राञ्‍ त, ञ्नकासा र 

भजिानी गनजु पनछे।  

( ) उपदफा (२) को व्यवस्था कायाुन्वयनका कज न ै अञ्धकृतस्तरको कमिुारी वा र्शाखा प्रमजख वा वडा 

सञ्िवबाट स्थानीय सरकार स‍ िालन ऐन २०७४ को दफा ७३ को उपदफा (२), (३), (५), (६) बमोञ्जम कायाुन्वयन गन ु

प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतले तोकेको कमिुारी र लेखा प्रमजख वा ञ्नजले तोकेको लेखा र्शाखाको कमिुारीको दस्तखतमा 

संयजि रुपमा अनजसिूी-२ बमोञ्जमको भजिानी आदरे्श तयार गनजपुनछे।  

(५) उपदफा (४) बमोञ्जम तयार गररने भजिानी आदरे्श अन्तगतुको खिु तथा दाञ्यत्व ञ्सञ्जतु कारोकारहरुको 

लेखा अञ्भलेख राख्न े एवम ् लेखापरीक्षण गराउन े लगायत उि कारोबारहरुको समप्णुू ञ्जम्मेवारी, जबाफदञे्हता साथै 

उत्तरदाञ्यत्व बहन गने दाञ्यत्व उि अनजसिूी-२ बमोञ्जमको भजिानी आदरे्श पेर्श गन ेर्शाखा प्रमजख वा ञ्जम्मेवार अञ्धकारी 

वा वडा सञ्िव र सम्बञ्न्धत लखेा र्शाखाको कमिुारीको हुनछे। 
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(६) भजिानी ञ्दनज पन े रकम आञ्थकु वषु समा‍ त हनुज भन्दा कम्तीमा सात ञ्दन अगावै भजिानी ञ्दई ञ्नकासा र 

खिुको लेखा अद्यावञ्धक गरी भजिानी ञ्नकासा बन्द गनज ुपनछे। 

(७) उपदफा (३) बमोञ्जम रकम प्राञ्‍ त, ञ्नकासा तथा भजिानी गदा ु महालेखा ञ्नयन्रक कायाुलयल े

तोञ्कञ्दएको मापदण्ड बमोञ्जम हुन ेगरी स्थानीय सञ्‍ ित कोष व्यवस्थापन प्रणाली (SuTRA) अवलम्बन गररनेछ। 

(६) स्वीकृत बजेट तथा कायुिम बमोञ्जम स्वीकृत बजेटको पररञ्धञ्भर रहरे प्रिञ्लत काननूबमोञ्जम खि ुगन,े 

लेखा राख् ने, लेखापरीक्षण गराउने, बेरुजज फस्यौट गने र कायुपाञ्लकामा प्रञ्तवेदन पेस गन ेउत्तरदाञ्यत्व लेखा उत्तरदायी 

अञ्धकृतको हुनछे। 

(७) यस ऐन र प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम रकम ञ्नकासा ञ्दन ेतथा कोष स‍ िालन गन ेवा गराउने सम्बन्धी अन्य 

व्यवस्था तोञ्कएबमोञ्जम हुनेछ।  

 

19. स्िीकृत बजेट तथा कार्िक्रम कार्ािन्िर्र् : (१) आफ्नो कायालुय तथा ञ्वषयगत र्शाखाको लाञ्ग स्वीकृत बजेट लक्ष्य 

अनजरूप खि ुनभएमा त्यसको ञ्जम्मेवारी लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

(२) ञ्वञ्नयोजन ऐन वा अन्य काननूबमोञ्जम स्वीकृत बजेट तथा कायुिमको अधीनमा रही बजेट कायाुन्वयन 

गने कतुव्य र ञ्जम्मेवारी लेखा उत्तरदायी अञ्धकृत र ञ्जम्मेवार व्यञ्िको हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्जमका पदाञ्धकारीले नेपाल सरकार, प्रदरे्श सरकार, सभा र कायपुाञ्लकाबाट भएको 

ञ्नदरे्शन बमोञ्जम कायुयोजना तयार गरी बजेट कायाुन्वयन गनजु वा गराउनज पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्जमको कायुयोजनामा तोञ्कएबमोञ्जम वाञ्षुक खररद योजना, माञ्सक नगद प्रवाह 

योजना, उपलञ्ब्ध मापन सिूक र कायाुन्वयनको समय ताञ्लका समते समावेर्श गनजु पनछे। 

(५) बजेट तथा कायुिम कायाुन्वयनका लाञ्ग प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल े प्रमजखसँग, ञ्वषयगत र्शाखा 

प्रमजखले प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतसँग प्रञ्तफल सिूक सञ्हत कायुसम्पादन करार गनजु पनछे। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्जमको कायुसम्पादनमा उत्कृि नञ्तजा हाञ्सल गन ेकमिुारीलाई कायुसम्पादन करारमा 

उञ्ल्लञ्खत र्शतुका अधीनमा रही कायसुम्पादन करारको सिूकको आधारमा मलू्याङ् कन गरी उत्कृि कमिुारीलाई 

कायुपाञ्लकाल ेपजरस्कृत गन ुसक्नछे।  

 

20. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर : (१) कायुपाञ्लकाले स्वीकृत वाञ्षुक बजेटको अधीनमा रही कज न ै र्शीषुकबाट पजँजीगत 

र्शीषुकमा २५ प्रञ्तर्शतसम्म रकमान्तर गन ुसक्नेछ। 

तर, त्यसरी गररएको रकमान्तर अनजमोदनका लाञ्ग नगरसभामा पेर्श गनजुपनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम रकमान्तर गदाु तलब, पाररश्रञ्मक, भत्ता, पोर्शाक, खाद्यान्न, पानी तथा ञ्बजजली, 

स‍ िार महसजल, घरभाडा, सामाञ्जक सजरक्षा भत्ता जस्ता अञ्नवायु दाञ्यत्वको तथा पजँजीगत खिुको लाञ्ग ञ्वञ्नयोञ्जत 

रकम िालज खिुमा रकमान्तर गन ुपाइने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्जमको अञ्धकार आवश्यकता अनजसार कायुपाञ्लकाले प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतलाई 

प्रत्यायोजन गन ुसक्नेछ।  

(४) ञ्वञ्नयोजन ऐन अन्तगतु नपेाल सरकार वा प्रदरे्श सरकार वा आन्तररक स्रोतबाट प्रा‍ त कज न ैएक प्रकारको 

खि ु व्यहोन ेस्रोतमा रहकेो रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गन े र भजिानी ञ्वञ्ध पररवतुन गन ेअञ्धकार कायुपाञ्लकालाई 

हुनेछ। 

तर नेपाल सरकार वा प्रदरे्श सरकारबाट सर्शतु, ञ्वर्शेष र समपरूक अनजदानबाट स्रोतान्तर गनु पाइन ेछैन। 

 



१२ 

 

21. बजेट रोक् का िा र्र्र्न्रण गर्ि र समपिण गराउर् सक्रे्ेः (१) यस ऐनमा अन्यर जजनसजकै कज रा लञे्खएको भए तापञ्न 

नगरपाञ्लकाको आञ्थुक ञ्स्थञ्त र स्थानीय सञ्‍ ित कोषमा जम्मा रहकेो रकमलाई समेत ञ्विार गरी कायुपाञ्लकाल े

ञ्वञ्नयोञ्जत रकममा आवश्यकता अनजसार पणुू वा आंञ्र्शक रूपमा रोक् का वा ञ्नयन्रण गनु सक्नछे। 

(२) ञ्वञ्नयोजन ऐनमा समावेर्श भएको कज न ैरकम र सो रकमबाट स‍ िालन हनुे कायुिम आञ्थुक वषुको फागजन 

मसान्तसम्म खि ुनभएको वा बाकँी अवञ्धमा खि ुहुन नसक्ने भएमा ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजखल े त्यस्तो रकम िैत पन्र 

गतेञ्भर लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतसमक्ष समपुण गनजु पनछे। 

 

22. बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रिािकाररता मूल्र्ाङ् कर् : (१) नगरपाञ्लकाबाट ञ्वञ्नयोञ्जत बजेट कायानु्वयनको 

प्रभावकाररता मलू्याङ् कन गरी सजधारको खाका तय गन ुदहेायबमोञ्जमको एक सञ्मञ्त रहनेछ:- 

(क) प्रमजख       - संयोजक 

(ख) उपप्रमजख      - सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत     - सदस्य  

(घ) ञ्वषयगत सञ्मञ्तका संयोजकहरू    - सदस्य 

(ङ) प्रमजख, ञ्वषयगत र्शाखा सब ै     - सदस्य 

(च) प्रमजख, योजना र्शाखा/महार्शाखा    - सदस्य-सञ्िव 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको सञ्मञ्तले आवश्यकता अनजसार कायपुाञ्लकाका अन्य सदस्य, ञ्वषय ञ्वज्ञ वा 

कमुिारीलाई सञ्मञ्तको बैठकमा आमन्रण गन ुसक्नेछ। 

(३) सञ्मञ्तल ेबजेट कायाुन्वयनको प्रभावकाररता मलू्याङ् कन गदाु वाञ्षुक योजना तथा कायुिमको भौञ्तक र 

ञ्वत्तीय प्रगञ्त, खिु र राजस्वको अवस्था समेतको रमैाञ्सक रूपमा समीक्षा गरी सोको प्रञ्तवेदन कायपुाञ्लकामा पेस गनज ु

पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्जमको प्रञ्तवेदन समेतका आधारमा कायुपाञ्लकाल े आञ्थुक वषु समा‍ त भएको तीन 

मञ्हनाञ्भर दहेायका ञ्ववरण सञ्हत वाञ्षुक एकीकृत मलू्याङ् कन प्रञ्तवेदन सावुजञ्नक गनजु पनछे:- 

(क) राजस्व, खि,ु अनजदान तथा ऋणको अनजमान, प्राञ्‍ त तथा पररिालनको यथाथु ञ्ववरण, 

(ख) नगरपाञ्लकाको आञ्थुक तथा ञ्वत्तीय ञ्स्थञ्त, 

(ग)   नगरपाञ्लकाको नीञ्त तथा बजेटमा समावेर्श भएका कायुिमको कायानु्वयनको अवस्था, 

(घ)  अन्य आवश्यक ञ्ववरण। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्जम तयार गररएको प्रञ्तवेदन कोष तथा लखेा ञ्नयन्रक कायालुय, प्रदरे्श लखेा ञ्नयन्रक 

कायाुलय वा एकाइ र अथु मन्रालयमा पठाउनज पनेछ।  

 

23. खिि गरे् कार्िर्िर्ि र मापदण्ड : (१) अञ्धकारप्रा‍ त अञ्धकारीले स्वीकृत बजेट, कायुिम र उपलब्ध स्रोत समेतको 

आधारमा खि ुगने आदरे्श ञ्दनज पनछे। 

(२) सरकारी रकम खि ुगदाु साधन स्रोतको उच्ितम प्रञ्तफल प्रा‍ त हनुे र प्रा‍ त प्रञ्तफलको उञ्ित गजणस्तर 

समेत कायम हुन ेगरी ञ्मतव्ययी तररकाल ेगनज ुपनेछ। 

(३) कज नै कायुको भजिानी गदा ुञ्वञ्नयोञ्जत बजेटको सीमाञ्भर रही रीतपवुूकको कागजात प्रा‍ त भएको ञ्मञ्तल े

पन्र ञ्दनञ्भर भजिानी आदरे्श ञ्दन ेअञ्धकारीले भजिानी ञ्दनज पनेछ। 
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(४) कायुपाञ्लकाले सावुजञ्नक खिमुा एकरूपता ल्याउन र ञ्मतव्यञ्यता कायम गनु वा गराउन अथु 

मन्रालयको खिुको मापदण्डको प्रञ्तकूल नहुने गरी छज ट्ट ैमापदण्ड तोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्जमको मापदण्डको पालना गनजु सबैको कतुव्य हुनेछ। 

(६) खि ुगन,े पेश्की ञ्दन ेर फस्यौट गन ेसम्बन्धी कायुञ्वञ्ध तोञ्कएबमोञ्जम हुनछे। 

 

24. सम्बर्न्ित सर्‍ ित कोषमा दार्खला गरु्िपरे् : (१) खि ु हनु बाँकी ञ्वञ्नयोञ्जत बजेट स्थानीय सञ्‍ ित कोषमा 

दाञ्खला गरी ञ्हसाब ञ्मलान गनज ुपनेछ। 

(२) नेपाल सरकार र प्रदरे्श सरकारबाट सर्शतु, समपरूक वा ञ्वर्शेष अनजदान बापत ञ्वत्तीय हस्तान्तरण भएको 

रकम आञ्थुक वषुञ्भर खि ु नभई बाँकी भएमा सङ् घ र प्रदरे्शको ञ्वञ्नयोजन ऐनमा तोकेको अवञ्धञ्भर सम्बञ्न्धत 

सरकारको सञ्‍ ित कोषमा दाञ्खला गनजु पनछे। 

 

पररच्छेद- ५ 

कारोबारको लेखा 

 

25. लेखाको र्सद्धान्त, आिार र लेखाको ढााँिा : (१) ञ्वञ्नयोजन, राजस्व, धरौटी तथा अन्य सरकारी कारोबारको लखेा 

दोहोरो लखेा प्रणालीको ञ्सर्द्ान्त बमोञ्जम राञ्खनछे। 

(२) लेखाङ् कन गने तथा प्रञ्तवेदन गने प्रञ्िया महालखेा ञ्नयन्रक कायाुलयल ेञ्नधारुण गरे बमोञ्जम हुनछे। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्जमको लेखा महालेखा परीक्षकबाट स्वीकृत लेखाको ढािँा र आञ्थुक सङ् केत 

तथा वगीकरण बमोञ्जम राख् नज पनछे। 

(४) नगरपाञ्लकाको खाता महालखेा ञ्नयन्रक कायाुलयले ञ्नधारुण गरे बमोञ्जम स‍ िालन गनज ुपनछे। 

 

26. कारोबारको लेखा : (१) ञ्वञ्नयोजन, राजस्व, धरौटी र अन्य कोषका अञ्तररि कायुपाञ्लकासगँ भएको सम्झौता 

बमोञ्जम प्रा‍ त भएको जजनसजकै सहायता वा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको लखेा राख् नज लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको 

कतुव्य हुनछे। 

(२) कज नै कारोबार बजेटमा समावेर्श नभएको भए त्यस्तो कारोबारको अञ्भलखे तोञ्कएको ढािँामा छज ट्टै तयार 

गरी राख् नज पनछे। 

(३) लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल ेञ्वषयगत र्शाखाबाट ञ्वञ्नयोजन, राजस्व, धरौटी र अन्य कोष समेतको ञ्वत्तीय 

ञ्ववरण प्रा‍ त गरी एकीकृत ञ्वत्तीय ञ्ववरण र केन्रीय ञ्हसाब तयार गरी सोको ञ्ववरण तोञ्कएको समयञ्भर कोष तथा 

लेखा ञ्नयन्रक कायालुय, प्रदरे्श लखेा ञ्नयन्रक कायाुलय र महालेखा ञ्नयन्रक कायालुयमा पठाउनज पनछे। 

(४) पाञ्लका अन्तगुतका सबै प्रकारका िल, अिल सम्पञ्त्त र दाञ्यत्वको अञ्भलखे राखी सोको ञ्ववरण 

तोञ्कएको समयञ्भर कोष तथा लेखा ञ्नयन्रक कायाुलय, प्रदरे्श लेखा ञ्नयन्रक कायाुलय र महालखेा ञ्नयन्रक 

कायाुलयमा पठाउने ञ्जम्मेवारी लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

 

27. राजस्ि दार्खला र राजस्िको लेखा : (१) प्रिञ्लत काननूबमोञ्जम नगर पाञ्लकालाई प्रा‍ त हनुे राजस्व तथा सरकारी 

रकम ञ्वषयगत र्शाखामा प्रा‍ त भएपञ्छ सोही ञ्दन र सोही ञ्दन सम्भव नभए सोको भोञ्लपल्ट ञ्जम्मेवार व्यञ्िल े

तोञ्कएबमोञ्जमको ढािँामा राजस्वको लेखा राखी बैङ् क दाञ्खला गनज ुपनछे। 



१  

 

(२) यस ऐन बमोञ्जम सरकारी कारोबार गन े स्वीकृञ्त प्रा‍ त बैङ् कमा जम्मा हुन आएको राजस्व सोही ञ्दन 

आन्तररक राजस्व खातामा दाञ्खला गनजु पनछे। 

(३) काबज बाञ्हरको पररञ्स्थञ्त परी उपदफा (१) वा (२) बमोञ्जम राजस्व दाञ्खला हुन नसकेमा सोको 

भोञ्लपल्ट बैङ् क वा आन्तररक राजस्व खातामा दाञ्खला गनज ुपनेछ। 

स्पिीकरण : यस उपदफाको प्रयोजनको लाञ्ग "काबज बाञ्हरको पररञ्स्थञ्त" भन् नाल ेभकूम्प, बाढी, पञ्हरो जस्ता ञ्वपद,् 

महामारी, कज न ैञ्हसंात्मक गञ्तञ्वञ्ध, हलुदङ्गा, बन्द हड्ताल, कफ्यू ुवा त्यस्तै अन्य ञ्वर्शेष पररञ्स्थञ्त सम्झनजपछु। 

(४) उपदफा (३) मा उञ्ल्लञ्खत अवस्थामा बाहके सरकारी कारोबार गनु स्वीकृञ्त प्रा‍ त कज नै बैङ् कले आन्तररक 

राजस्व खातामा राजस्व दाञ्खला गदा ुतीन ञ्दनभन्दा बढी अवञ्ध ञ्ढलो गरेमा त्यस्तो बैङ् कलाई प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम 

कारबाही गन ुलेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल ेमहालेखा ञ्नयन्रक कायालुयलाई लेखी पठाउनज पनछे। 

(५) राजस्वको लगत तथा लेखा राख् न,े ञ्हसाब ञ्भडान गन,े ञ्वत्तीय ञ्ववरण तयार गने, लेखापरीक्षण गराउन े

उत्तरदाञ्यत्व लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

(६) राजस्वको लेखा राख् न ेर राजस्वको कारोबार गने बैङ् कबीिको ञ्हसाब ञ्मलान सम्बन्धी व्यवस्था महालखेा 

ञ्नयन्रक कायालुयले तोकेको ढाँिामा नगरपाञ्लकाबाट भएको सम्झौता बमोञ्जम हुनछे। 

 

28. र्गद, र्जन्सी दार्खला र लेखा : (१) ञ्जम्मेवार व्यञ्िले आफ्नो ञ्जम्मामा आएको सरकारी नगदीको हकमा सोही ञ्दन 

वा त्यसको भोञ्लपल्ट र ञ्जन्सी मालसामान भए सात ञ्दनञ्भर यथास्थानमा दाञ्खला गरी स्रेस्ता खडा गनजु पनेछ। 

(२) आफ्नो ञ्जम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही ञ्दन वा त्यसको भोञ्लपल्ट यथास्थानमा दाञ्खला नगरेको 

दञे्खन आएमा प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल ेदर्श ञ्दनसम्म ञ्ढलो गरेको भए दाञ्खला गन ुबाँकी रकम र सो रकमको दर्श 

प्रञ्तर्शतल ेजररबाना गरी सो समेत दाञ्खला गनु लगाउनज पनछे। 

(३) उपदफा (२) मा तोञ्कएको समयभन्दा बढी ञ्ढलो गरेको भए दाञ्खला गन ु बाँकी रकम र सोको दर्श 

प्रञ्तर्शतका दरले जररबाना गरी दाञ्खला गनु लगाउने र प्रिञ्लत काननूबमोञ्जम ञ्वभागीय कारबाही समते गनु वा गराउन 

सञ्कनेछ। 

तर, बैङ् क र कायालुयबीिको दरूी समतेलाई ञ्विार गरी महालखेा ञ्नयन्रक कायालुयल े नगद दाञ्खला गन े

म्याद तोञ्कञ्दएकोमा सोही म्याद बमोञ्जम गनजु पनछे। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्जमको म्यादञ्भर ञ्जम्मेवार व्यञ्िल ेनगदी तथा ञ्जन्सी दाञ्खला गरेको स्रेस्ता खडा गन ु

नसकेमा मनाञ्सब कारण खजलाई एक तह माञ्थको अञ्धकारी समक्ष म्याद थपको लाञ्ग अनजरोध गनु सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्जम म्याद थपको लाञ्ग अनजरोध भइ आएमा एक तह माञ्थको अञ्धकारीले मनाञ्सब 

कारण दखेेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीस ञ्दनसम्मको म्याद थप गररञ्दन सक्नछे। 

 

29. हार्र् र्ोक्सार्ी असुल गरररे् : यस ऐन बमोञ्जम राख् नज पन े कारोबारको लेखा ठीकसँग नराखेको कारणबाट 

नगरपाञ्लकालाई कज न ै ञ्कञ्समको हाञ्न नोक्सानी तथा क्षञ्त हनु गएमा त्यसरी पन ु गएको हाञ्न नोक्सानी तथा क्षञ्त 

ञ्जम्मेवार व्यञ्िबाट सरकारी बाकँी सरह असजल गररनेछ। 

 



१५ 

 

पररच्छेद-६ 

आन्तररक र्र्र्न्रण तथा लेखापरीिण 

 

30. आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणाली : (१) नगरपाञ्लकाले आफ्नो वा अन्तगतुका कायालुयको आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणाली 

तयार गरी लागज गनज ुपनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतले आफँै वा आफू मातहतको वररष्ठ अञ्धकृतमाफुत कायालुयको आन्तररक 

ञ्नयन्रण प्रणाली प्रभावकारी रूपमा कायाुन्वयन भए वा नभएको सम्बन्धमा ञ्नयञ्मत रूपमा ञ्नरीक्षण तथा सजपररवेक्षण गनज ु

वा गराउनज पनेछ। 

(३) आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणालीको ढािँा र कायुञ्वञ्ध महालेखा ञ्नयन्रक कायालुयल े बनाएको ञ्दग्दर्शुनमा 

उल्लेख भए बमोञ्जम हुनछे। 

 

31. लेखापरीिण तथा आन्तररक र्र्र्न्रण सर्मर्त : (१) आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणाली, आन्तररक तथा अञ्न्तम 

लेखापरीक्षण प्रञ्तवेदनको कायाुन्वयनका लाञ्ग नगरपाञ्लकामा दहेायबमोञ्जमको लेखापरीक्षण तथा आन्तररक ञ्नयन्रण 

सञ्मञ्त रहनछे:- 

(क) लेखा उत्तरदायी अञ्धकृत वा ञ्नजले तोकेको 

वररष्ठ अञ्धकृत       - संयोजक 

(ख) योजना र्शाखा प्रमजख       - सदस्य 

(ग) प्रर्शासन र्शाखा प्रमजख       - सदस्य 

(घ) ञ्जन्सी र्शाखा प्रमजख       - सदस्य 

(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षक      - सदस्य 

(च) आञ्थुक प्रर्शासन र्शाखा प्रमजख        - सदस्य-सञ्िव 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जमको सञ्मञ्तले नगरपाञ्लका र मातहतका ञ्वषयगत र्शाखाबाट सम्पादन गररने काय ु

दक्षतापणुू तथा ञ्मतव्ययी रूपमा सम्पादन गरी नञ्तजा उन्मजख गराउने, ञ्वत्तीय जोञ्खम न्यनूीकरण गने, ञ्वत्तीय ञ्ववरणलाई 

ञ्वश् वसनीय बनाउने र लेखापरीक्षणबाट कायम भएका बेरुजज फस्यौट गरी गराई आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणालीलाई सजदृढ तथा 

प्रभावकारी बनाउन आवश्यक काम गनेछ। 

 

32. आन्तररक लेखापरीिण : (१) नगरपाञ्लकाको आञ्थुक कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षण ञ्नयञ्मतता, ञ्मतव्यञ्यता, 

कायुदक्षता, प्रभावकाररता र औञ्ित्यका आधारमा महालेखा ञ्नयन्रकको कायालुयले तोकेको मापदण्ड बमोञ्जम 

आन्तररक लेखापरीक्षण र्शाखा वा तोञ्कएको कमिुारीबाट हुनेछ। 

(२) आफ्नो कायालुयको आन्तररक लखेापरीक्षण गराउने ञ्जम्मेवारी सम्बञ्न्धत प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतको 

हुनेछ। 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतवु्य र अञ्धकार दहेायबमोञ्जम हनुेछ:- 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले पाञ्लकाको उद्देश्य अनजरूपका कायुसम्पादनसँग सम्बञ्न्धत 

कारोबारको तथ्याङ् कीय र्शजर्द्ता र कानूनको पररपालना तथा अथु मन्रालयल े स्वीकृत गरेको 

लेखा ञ्नदञे्र्शका अनजसार लेखा, प्रमाण कागजातका साथै अङ् कको पणुू परीक्षण गन,े 

(ख) नगरपाञ्लकाको कायुसम्पादनका िममा पररिालन भएको स्रोतको नञ्तजामलूक उपयोग तथा 

प्रभावकाररता सम्बन्धमा जोञ्खम ञ्वश् लेषणमा आधाररत भई लखेाजोखा गरी सजझाव पेस गने र 
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अवलम्बन गररएका आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणाली लगायतका नीञ्तगत तथा प्रञ्ियागत पक्षको 

व्यवस्थापकीय अभ्यासका सम्बन्धमा लेखाजोखा गरी सजझाव प्रस्तजत गने, 

(ग)   खण्ड (क) बमोञ्जम परीक्षण गदाु सावुजञ्नक ञ्वत्तीय जवाफदञे्हता र पारदञ्र्शुताको प्रवरु्द्न गदै 

नगरपाञ्लकाको आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणालीको पयाु‍ तताको सम्बन्धमा जाँिबजझ गरी सोको 

सजदृढीकरण तथा आञ्थुक अनजर्शासनको पररपालन सम्बन्धमा सजझाव ञ्दने, 

(घ)   आन्तररक लेखापरीक्षण प्रयोजनका लाञ्ग पाञ्लकाको आञ्थुक कारोबार र सोसँग सम्बञ्न्धत 

कागजात, अञ्भलेख र ञ्नणुयको ञ्नरीक्षण, परीक्षण तथा जािँ गने। 

(४) आन्तररक लखेापरीक्षकले प्रत्येक तीन मञ्हनामा आन्तररक लेखापरीक्षण गरी लेखापरीक्षणको िममा 

औलं्याइएका व्यहोरा खजलाई सजझाव सञ्हतको प्रञ्तवेदन आन्तररक लखेापरीक्षण समा‍ त भएको पन्र ञ्दनञ्भर लेखा 

उत्तरदायी अञ्धकृत समक्ष पेस गनजु पनेछ। 

(५) आन्तररक लखेापरीक्षकले आफ्नो काम, कतुव्य र अञ्धकार प्रयोगको ञ्सलञ्सलामा सदािाररता, 

वस्तजञ्नष्ठता, गोपनीयता, व्यावसाञ्यकता सञ्हतका आिरण पालना गनज ुपनेछ। 

(६) आन्तररक लखेापरीक्षकले लेखापरीक्षणको ञ्सलञ्सलामा जानकारीमा आएको कज न ै सिूना वा तथ्य 

लेखापरीक्षण प्रञ्तवेदनमा समावेर्श गने बाहके अन्य कज न ैपञ्न रूपमा कसैलाई उपलब्ध गराउनज हुदँनै। 

(७) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्नो कायुसम्पादनका िममा यस ऐन बमोञ्जमको अञ्धकार प्रयोग गरी 

आन्तररक लेखापरीक्षण गरेको आधारमा मार ञ्नज उपर कज नै काननूी कारबाही िलाइने छैन। 

तर आन्तररक लेखापरीक्षकल े अनजञ्ित कायु गरेमा वा बदञ्नयतपवुूक कायुसम्पादन गरेको प्रमाञ्णत भएमा 

सम्बञ्न्धत ञ्नकायले लेखापरीक्षण सम्बन्धी प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम कारबाही गन ुबाधा पजगेको माञ्नन ेछैन। 

(८) लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल े आन्तररक लेखापरीक्षण प्रञ्तवेदनमा समावेर्श भएका व्यहोरा अञ्न्तम 

लेखापरीक्षण हुनज अगावै फस्यौट गराई अञ्न्तम लेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गनजु पनछे। 

(९) अञ्न्तम लेखापरीक्षण हुदँाका बखत प्रस्तजत हनु आएका आन्तररक लेखापरीक्षणका सजझावको सम्बन्धमा 

कारण सञ्हत हटाइएकोमा बाहके अन्य सजझावलाई लेखापरीक्षकले अञ्न्तम लेखापरीक्षण प्रञ्तवेदनमा आफ्नो सजझावको 

रूपमा प्रस्तजत गनु सक्नेछ। 

(१०) लेखापालन र आन्तररक लखेापरीक्षणको कायु गनुको लाञ्ग एउटै कमिुारीलाई खटाउन पाइन ेछैन। 

 

33. अर्न्तम लेखापरीिण : पाञ्लकाले सबै प्रकारका आयव्यय तथा कारोबारको तोञ्कएबमोञ्जमको लखेा र ञ्वत्तीय ञ्ववरण 

पेस गरी प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम महालखेापरीक्षकको कायाुलयबाट अञ्न्तम लखेापरीक्षण गराउनज पनछे। 

 

34. कारोबारको लेखा तथा र्ििरण दार्खला गरु्िपरे् : (१) सरकारी नगदी, ञ्जन्सी, आयव्ययको लखेाको आकञ्स्मक 

ञ्नरीक्षण गदा ु वा आन्तररक वा अञ्न्तम लखेापरीक्षणको ञ्सलञ्सलामा लखेापरीक्षकबाट सोञ्धएको प्रश् नको जवाफ वा 

माग गररएको लेखा तथा ञ्ववरण तोञ्कएको म्यादञ्भर दाञ्खला गनजु सम्बञ्न्धत पदाञ्धकारी वा ञ्जम्मेवार व्यञ्िको कतवु्य 

हुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम माग गररएको ञ्ववरण तोञ्कएको म्यादञ्भर पेस गन ुनसञ्कने मनाञ्सब कारण भएमा 

सम्बञ्न्धत पदाञ्धकारी वा ञ्जम्मेवार व्यञ्िल ेलखेापरीक्षकसँग प्रिञ्लत कानून अनजसारको थप समय माग गन ुसक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्जम ञ्दइएको म्यादञ्भर सोञ्धएको प्रश् नको जवाफ वा माग गररएको लखेा तथा 

ञ्ववरण पेस गन ुनसकेमा सो कारणबाट दञे्खएको बेरुजज वा कैञ्फयतप्रञ्त सम्बञ्न्धत पदाञ्धकारी वा व्यञ्ि ञ्जम्मेवार हुनछे। 

 



१७ 

 

35. बेरूजको लगत राख् रे् : लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतले अञ्न्तम लेखापरीक्षणको प्रारञ्म्भक प्रञ्तवदेनमा औलँ्याइएका 

बेरूजजको लगत महालेखा परीक्षकको कायाुलयको वगीकरण अनजसारको ढाँिामा राख् नज वा राख् न लगाउनज पनेछ। 

 

36. बेरुजु फस्र्ौट गरे् र्जम्मेिारी : (१) लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको बेरूजजका सम्बन्धमा प्रमाण पसे गरी वा ञ्नयञ्मत 

गरी वा असजल गरी वा गराई फस्यौट गने पञ्हलो ञ्जम्मेवारी तथा दाञ्यत्व बेरूजजसँग सम्बञ्न्धत ञ्जम्मेवार व्यञ्ि तथा 

आञ्थुक कारोबारमा संलग्न पदाञ्धकारीको हुनछे। त्यस्तो व्यञ्ि तथा पदाञ्धकारी बेरूजज फस्यौट नहुदँ ैसरूवा वा बढजवा वा 

अन्य कारणल ेकायाुलयमा नरहमेा त्यस्तो स्रेस्ता तथा अञ्भलेख पसे गन ेतथा बेरुजज फस्यौट गन ेवा गराउने ञ्जम्मेवारी 

हालको ञ्जम्मेवार व्यञ्ि वा पदाञ्धकारीको हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम बेरुजज फस्यौट हनु नसकेमा लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतल े जािँबजझ गराई सो बेरुजज 

कायम हुन ेगरी आञ्थुक कारोबार गने पदाञ्धकारी र कारोबारमा संलग्न व्यञ्िबाट असजल गनजपुन ेदञे्खएमा असजल गन ुवा 

गराउन लगाई बेरुजज फस्यौट गनजु वा गराउनज पनछे। जानाजान वा लापरबाहीसाथ कारोबार गरी हाञ्न नोक्सानी भएको 

दञे्खएमा त्यस्तो बेरूजज रकम सम्बञ्न्धत ञ्जम्मेवार व्यञ्िबाट असजल गनजु पनेछ। 

(३) आन्तररक वा अञ्न्तम लखेापरीक्षण हुदँा सरकारी नगदी वा ञ्जन्सी मालसामानको लगत राख् न छज टाएको 

दञे्खएमा वा पाञ्लकालाई हाञ्न नोक्सानी भएको भन्ने सिूना प्रा‍ त भएमा सम्बञ्न्धत लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल ेतत्काल ै

त्यस्तो हाञ्न नोक्सानी भएको रकम सम्बञ्न्धत ञ्जम्मेवार व्यञ्ि वा पदाञ्धकारीबाट असजल गरी ञ्नजलाई प्रिञ्लत 

कानूनबमोञ्जम ञ्वभागीय कारबाही समेत गनज ुपनेछ। 

(४) कारोबारमा संलग्न पदाञ्धकारीलाई ञ्नज सरुवा, बढजवा वा अन्य तररकाले ञ्जम्मेवारीबाट अलग हुदँा 

आन्तररक लेखापरीक्षण गराएर मार रमाना ञ्दनज पनछे। आन्तररक लखेापरीक्षणबाट कज नै कैञ्फयत दञे्खएमा लेखा उत्तरदायी 

अञ्धकृतल ेसोको जवाफ वा प्रञ्तञ्िया ञ्लएर फरफारख गराउनज पनेछ। 

(५) यस दफा बमोञ्जम बेरुजज फस्यौट गरे वा नगरेको सम्बन्धमा ञ्नयञ्मत अनजगमन गरी प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम 

फस्यौट गनु लगाउने दाञ्यत्व लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

 

37. बेरुजु फस्र्ौट तथा फरफारख : (१) लेखापरीक्षण प्रञ्तवेदनमा औलं्याइएको बेरूजज असजल गरी फस्यौट तथा ञ्नयञ्मत 

गने उत्तरदाञ्यत्व लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाञ्ग असजल गनजुपने तथा ञ्तनजु बजझाउनज पने भनी औलं्याइएको बेरुजजको हकमा 

लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल े कारोबारमा संलग्न पदाञ्धकारीसँग आवश्यक ञ्ववरण वा स्पिीकरण ञ्लई त्यस्तो बेरूजज 

असजल गराई समयम ैफस्यौट गनज ुवा गराउनज पनेछ। 

(३) असजल गनजपुन े तथा ञ्तनज ु बजझाउनज पन े भनी औलं्याइएको बेरूजज बाहके अन्य बेरुजजको हकमा प्रिञ्लत 

कानूनबमोञ्जम पजर् याउनज पने रीत नपजगेको तर सरकारी नगदी, ञ्जन्सीको हाञ्न नोक्सानी नभएको पजि्याइ ँ गन े कारण 

सञ्हतको प्रमाण प्रा‍ त भएमा लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतले कायुपाञ्लका माफुत सभाको लेखा सञ्मञ्तमा पसे गनजु पनछे। 

(४) लेखा सञ्मञ्तल ेत्यस्तो बेरुजज अध्ययन गरी ञ्नयञ्मत गनजपुने दखेमेा सोको लाञ्ग ञ्सफाररस साथ सभामा पेस 

गनजु पनछे। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्जम पेस भएको बेरुजज सभाल ेञ्नयञ्मत गरी फस्यौट गनु सक्नछे। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्जम फस्यौट भएको बेरुजज सम्परीक्षण गरी लगत कट्टा गन ु सात ञ्दनञ्भर 

महालेखापरीक्षकको कायालुयमा पठाउनज पनेछ। 

(७) बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी अन्य कायुञ्वञ्ध तोञ्कएबमोञ्जम हनुेछ। 
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38. िार्षिक प्रर्तिेदर्मा छलफल : (१) महालेखापरीक्षकको वाञ्षकु प्रञ्तवेदनमा औलँ्याइएका बेरूजजको सम्बन्धमा 

सभामा छलफल गररनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम सभामा छलफल हुदँा बैठकमा उपञ्स्थत हुने, छलफलमा भाग ञ्लने, सो सम्बन्धमा 

आफ्नो राय प्रञ्तञ्िया वा ञ्लञ्खत धारणा पेस गने तथा बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी काम कारबाही गने वा गराउने ञ्जम्मेवारी 

लेखा उत्तरदायी अञ्धकृत र सम्बञ्न्धत ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजखको हनुछे। 

पररच्छेद-७ 

बरबुझारथ, र्र्रीिण तथा र्ललाम र्बक्री  

 

39. बरबुझारथ : (१) कमुिारीले आफू सरुवा, बढजवा हुदँा वा अवकार्श प्रा‍ त गदाु वा लामो अवञ्ध काज वा ञ्बदामा रहदँा 

आफ्नो ञ्जम्मामा रहकेो नगदी, ञ्जन्सी वा सरकारी कागजात म्याद तोञ्कएकोमा तोञ्कएको म्यादञ्भर र म्याद 

नतोञ्कएकोमा एक् काइस ञ्दनञ्भर बरबजझारथ गरी तोञ्कएको ढाँिामा प्रमाणपर ञ्लनज पनेछ। 

(२) कज नै मनाञ्सब कारणले उपदफा (१) बमोञ्जमको म्यादञ्भर बरबजझारथ गनु नसञ्कएमा सोको कारण खोली 

प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत समक्ष ञ्नवेदन ञ्दनज पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्जम प्रा‍ त ञ्नवेदनका सम्बन्धमा प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल े आवश्यकता अनजसार 

बढीमा पन्र ञ्दनको अवञ्ध थप गरी बरबजझारथ गन ुलगाउन सक्नछे। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्जम ञ्दइएको अवञ्ध ञ्भर पञ्न बरबजझारथ नगने व्यञ्ि बहालवाला कमिुारी भए प्रमजख 

प्रर्शासकीय अञ्धकृतल े प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम ञ्नजको तलब भत्ता रोक् का राखी र बहाल टजटेको व्यञ्ि भए ञ्नजको 

ञ्नवतृ्तभरण वा उपदान रोक् का राखी तथा ञ्नवतृ्तभरण, उपदान नपाउने वा उपदान ञ्लइसकेको व्यञ्ि भए सम्बञ्न्धत 

ञ्नकायमा अनजरोध गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गन ुलगाई बरबजझारथ गनु लगाउनज पनेछ। 

(५) ञ्नधाुररत समयावञ्धमा बरबजझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, ञ्जन्सी वा धनमालमा कज नै नोक्सानी 

भएमा नोक्सानी भएको रकम र सोही बराबरको ञ्बगो रकम सम्बञ्न्धत व्यञ्िबाट असजल गररनेछ। 

 

40. सरकारी सम्पर्त्त तथा र्जन्सी मालसामार्को र्र्रीिण : (१) प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल ेकायालुयमा अञ्भलखे 

राञ्खएको सम्पञ्त्त तथा ञ्जन्सी मालसामानको मौजजदा अवस्थाको सम्बन्धमा वषुमा कम्तीमा एक पटक आफँै वा त्यस्तो 

मालसामान ञ्जम्मा ञ्लन े कमिुारी बाहके अन्य कमुिारीको नेततृ्वमा कम्तीमा तीन सदस्यीय सञ्मञ्त गठन गरी सो 

सञ्मञ्तबाट ञ्नरीक्षण गरी गराई महालेखा परीक्षकबाट स्वीकृत ढािँामा सम्पञ्त्त तथा ञ्जन्सी ञ्नरीक्षण प्रञ्तवेदन ञ्लनज पनेछ।  

(२) सरकारी सम्पञ्त्त तथा ञ्जन्सी मालसामानको ञ्नरीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोञ्कएबमोञ्जम हुनछे। 

 

41. र्ललाम र्बक्री : यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगतु बनकेो ञ्नयम बमोञ्जम ञ्जन्सी ञ्नरीक्षण गदाु टजटफज ट तथा बेकम्मा भई पजनः 

प्रयोग गन ु नसञ्कने, प्राञ्वञ्धकबाट ञ्नरीक्षण गदा ु कज न ै ञ्जन्सी मालसामान ममतु गरी पजनः प्रयोग गन ु सञ्कने भए तापञ्न 

सामानको पाटुपजजाु नपाइने र ममतु गदाु उि सामानको बजार मलू्यको पच्िीस प्रञ्तर्शत भन्दा बढी खिु हुन ेवा प्रञ्वञ्ध 

पजरानो भएको कारण प्रयोग गदा ुकायुकज र्शलता घट्न ेभनी ञ्जन्सी ञ्नरीक्षण प्रञ्तवेदनमा उल्लखे भएको मालसामान प्रमजख 

प्रर्शासकीय अञ्धकृतल ेजािँबजझ गदाु ञ्ललाम ञ्बिी गनजपुन ेभनी ठहर् याएमा प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जमको प्रञ्िया परूा गरी 

ञ्ललाम गनु सञ्कनेछ। 

 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बााँकी असुल 
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42. र्र्र्र्मत प्रर्क्रर्ाबाट फस्र्ौट र्िएको बेरुज ुसरकारी बााँकीको रूपमा रहरे् : (१) लेखापरीक्षणबाट मस्यौट तथा 

ञ्हनाञ्मना भएको भनी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोञ्जम फस्यौट तथा फरफारख हुन नसकेमा त्यस्तो बेरुजज रकम 

सरकारी बाँकी सरह सम्बञ्न्धत ञ्जम्मेवार व्यञ्िबाट असजल गनज ुपनछे।  

(२) यस ऐन बमोञ्जम असजल गनजपुन ेदञे्खएको रकम तीन वषुसम्म प्रयास गदा ुपञ्न ञ्नयञ्मत, असजल, फस्यौट 

तथा फरफारख हुन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कायम गरी सोको सिूना ञ्जम्मेवार व्यञ्िलाई समेत ञ्दनज 

पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोञ्जम सरकारी बाँकीमा लगत कायम गररएको असजल गनजपुने रकमको ञ्ववरण सम्बञ्न्धत 

लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतले असजलको लाञ्ग तोञ्कएबमोञ्जम कज मारी िोक तथा केन्रीय तहञ्सल कायाुलयमा लखेी 

पठाउनज पनछे। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्जमको रकम असजलका लाञ्ग कज मारी िोक तथा केन्रीय तहञ्सल कायालुयलाई 

आवश्यक सहयोग गनजु सम्बञ्न्धत लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतको कतुव्य हुनछे।  

(५) उपदफा (३) बमोञ्जम असजलका लाञ्ग प्रा‍ त भएको बेरूजज रकम कज मारी िोक तथा केन्रीय तहञ्सल 

कायाुलयले सम्बञ्न्धत व्यञ्िको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजल गनेछ। 

 

पररच्छेद-९ 

र्ित्तीर् उत्तरदार्र्त्ि, र्जम्मेिारी र जिाफदेर्हता 

 

43. र्ित्तीर् उत्तरदार्र्त्ि : (१) योजना छनौट गने, बजेट प्रस्ताव गने, सरकारी सम्पञ्त्तको संरक्षण, व्यवस्थापन गन े वा 

गराउने, बजेटको कायाुन्वयन र समञ्िगत अनजगमन तथा मलू्याङ् कन गरी आवश्यक सजधार गन,े आन्तररक ञ्नयन्रण 

प्रणालीको कायानु्वयन गने वा गराउने, आञ्थुक प्रर्शासन सम्बन्धी प्रिञ्लत काननूको पालना गने वा गराउने र 

नगरपाञ्लकाको समग्र ञ्वत्तीय अनजर्शासन कायम गन ेवा गराउन ेउत्तरदाञ्यत्व प्रमजखको हुनछे। 

(२) राजस्वको यथाथुपरक अनजमान गने, बजेट तथा कायुिम तजजुमा गने, आयोजना तथा कायुिमको अनजगमन 

गरी प्रञ्तवेदन गने उत्तरदाञ्यत्व उपप्रमजखको हनुेछ। 

(३) यस ऐन बमोञ्जमको लेखा राख् ने, आन्तररक ञ्नयन्रण प्रणालीको कायाुन्वयन गन ेवा गराउने, खि ुगन ेतथा 

बेरुजज फस्यौट गन ेवा गराउने लगायतका ञ्वत्तीय उत्तरदाञ्यत्व बहन गन ेञ्जम्मेवारी लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको हुनछे। 

(४) सहभाञ्गतामलूक पर्द्ञ्तको अवलम्बन गरी माग र आवश्यकतामा आधाररत आयोजना वा कायुिमको 

प्रस्ताव गने, वडास्तरीय आयोजना वा कायुिम कायानु्वयन गन ेवा गराउने, सोको अनजगमन गने उत्तरदाञ्यत्व सम्बञ्न्धत 

वडा अध्यक्षको हुनेछ। 

 (५) ञ्वत्तीय उत्तरदाञ्यत्व बहन भए वा नभएको सम्बन्धमा उपदफा (१) बमोञ्जमका पदाञ्धकारीको हकमा 

कायुपाञ्लकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोञ्जमका पदाञ्धकारीको हकमा प्रमजखबाट ञ्नगरानी हनुछे। 

 

44. लेखा तर्ार गरे् र्जम्मेिारी : (१) ञ्जम्मेवार व्यञ्िल े यस ऐन बमोञ्जम राख् नज पन े प्रत्येक कारोबारको ञ्ववरण स्पि 

दञे्खन ेगरी प्रिञ्लत कानूनले तोके बमोञ्जमको रीत पजर् याई लखेा तयार गरी अद्यावञ्धक राख्नज पनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल ेआफ्नो कायालुयको ञ्नयञ्मत जािँबजझ वा ञ्नरीक्षण गदाु वा लेखापरीक्षणबाट 

प्रिञ्लत कानूनद्वारा ञ्नधाुररत प्रञ्िया परूा नगरी कारोबार गरेको वा अन्य कज नै कैञ्फयत दञे्खएमा त्यस्तो कारोबार वा 

कैञ्फयतको सम्बन्धमा सम्बञ्न्धत ञ्जम्मेवार व्यञ्ि जवाफदहेी हुनछे। 
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45. आर्थिक प्रर्ासर् स‍ िालर् गरे् र्जम्मेिारी : (१) आञ्थुक प्रर्शासन स‍ िालन गदाु ञ्वषयगत र्शाखाल े प्रिञ्लत 

कानूनको पालना गरे वा नगरेको सम्बन्धमा आवश्यकता अनजसार रेखदखे, जाँिबजझ तथा ञ्नरीक्षण गने र ञ्वषयगत 

र्शाखाको ञ्हसाब कायाुलयको ञ्हसाबमा समावेर्श गराई जािँबजझ गने वा गराउने ञ्जम्मेवारी लखेा उत्तरदायी अञ्धकृतको 

हुनेछ। 

(२) नगरपाञ्लकाको लाञ्ग ञ्वञ्नयोञ्जत बजेट लञ्क्षत उद्देश्य अनजरूप खिु हनु नसकेमा सोको ञ्जम्मेवारी प्रमजख 

तथा लेखा उत्तरदायी अञ्धकृतल ेञ्लनज पनछे। 

(३) कज न ैमनाञ्सब कारणल ेआञ्थुक कारोबार सम्बन्धी काममा अञ्नयञ्मतता हनु गएमा तोञ्कएको अवञ्धञ्भर 

ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजखले प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृत माफुत प्रमजख समक्ष र प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल ेप्रमजख समक्ष 

ञ्नयञ्मत गराउन पेस गरेमा प्रमजखल ेतोञ्कएको म्यादञ्भर सो सम्बन्धमा आवश्यक ञ्नणुय गनज ुपनेछ। 

(४) यस दफामा अन्यर जजनसजकै कज रा लेञ्खएको भए तापञ्न यो ऐन वा यस ऐन अन्तगुत बनेको ञ्नयम बमोञ्जम 

लेखा राखे वा नराखेको, लेखा दाञ्खला गरे वा नगरेको र लखेापरीक्षण गराए वा नगराएको सम्बन्धमा समय समयमा 

अनजगमन गरी गराई आन्तररक ञ्नयन्रण र रेखदखे गन ेञ्जम्मेवारी प्रमजख र प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतको हुनेछ। 

 

46. जिाफदेही हुरु्परे् : (१) सावुजञ्नक जवाफदहेीको पद धारण गरेको व्यञ्िले ञ्दएको आदरे्श वा ञ्नदरे्शनमा भएको 

कारोबार वा ञ्नज आफँैले गरेका कारोबारका सम्बन्धमा यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगुत बनेको ञ्नयमावली र अन्य प्रिञ्लत 

कानूनबमोञ्जम त्यस्तो आदरे्श वा ञ्नदरे्शन ञ्दन ेवा कारोबार गन ेव्यञ्ि ञ्जम्मेवार हुनछे। 

(२) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगुत बनेको ञ्नयमावली र अन्य प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम कारोबारसँग सम्बञ्न्धत 

कागजात तयार गने, जािँ गन,े पेस गने र ञ्सफाररस गन ेकमिुारी तथा पदाञ्धकारीले आफूले सम्पादन गरेको काम र सोसँग 

सम्बञ्न्धत कारोबारको ञ्जम्मेवारी बहन गनजु पनछे र त्यस्तो कामको सम्बन्धमा ञ्नज आफँै जवाफदहेी हुनछे। 

 

47. सरकारी र्गदी, र्जन्सी  दुरूपर्ोग िा मस्र्ौट िएमा कारबाही गरु्िपरे् : (१) नगरपाञ्लकाको सरकारी नगदी, 

राजस्व, धरौटी तथा ञ्जन्सीको आन्तररक लेखापरीक्षण गदाु वा अञ्न्तम लखेापरीक्षण गदा ुवा कज न ैतवरले ञ्नरीक्षण वा 

जाँिबजझ हुदँा मस्यौट वा दजरूपयोग भएको दञे्खन आएमा प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतल ेप्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम त्यस्तो 

मस्यौट वा दजरूपयोग गने उपर ञ्वभागीय कारबाही गनजु पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम ञ्नरीक्षण वा जािँबजझ गदा ुवा कज न ैञ्जम्मवेार अञ्धकारीबाट कारबाहीका लाञ्ग लखेी 

आएको अवस्थामा प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतले कारबाही नगरेमा ञ्नजलाई प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम ञ्वभागीय कारबाही 

गनु प्रमजखले सम्बञ्न्धत अञ्ख्तयारप्रा‍ त अञ्धकारी समक्ष लखेी पठाउनेछ। 

 

48. सरकारी िर्माल िा सम्पर्त्तको संरिण गरु्िपरे् : नगरपाञ्लकामा प्रा‍ त हुन आएको सम्पणुू नगदी ञ्जन्सीको संरक्षणको 

प्रबन्ध ञ्मलाउनज प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतको कतवु्य हनुेछ। 

 

49. सरकारी िर्माल िा सम्पर्त्त तोर्कएको काममा प्रर्ोग गरु्िपरे् : (१) नगरपाञ्लकामा प्रा‍ त हुन आएको नगदी वा 

ञ्जन्सी तोञ्कएको काममा बाहके अन्य काममा प्रयोग वा खिु गनजु हुदँनै।  

(२) कज नै कमुिारीले अञ्धकारप्रा‍ त अञ्धकारीको स्वीकृञ्त ञ्बना सरकारी सम्पञ्त्त प्रयोग गरेको दञे्खएमा 

सम्बञ्न्धत ञ्वषयगत र्शाखा प्रमजखले त्यस्तो ञ्जन्सी ञ्फताु ञ्लई वा खिु गरेको रकम असजल गरी ञ्वभागीय कारबाहीको 

लाञ्ग प्रमजख प्रर्शासकीय अञ्धकृतसमक्ष पेस गनजु पनछे। 
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(३) कसैल े सरकारी ञ्जन्सी व्यञ्िगत प्रयोगमा ल्याएको वा प्रयोग गन ु ञ्दइएको कारणबाट त्यस्तो सरकारी 

ञ्जन्सी वा सम्पञ्त्तमा हुन गएको सबै प्रकारको क्षञ्त र नोक्सानी प्रयोग गन ुञ्दन ेर प्रयोग गने दजबैबाट दामासाहीले असजल 

गररनेछ। 

 

पररच्छेद-१० 

र्िर्िि 

 

50. साििजर्र्क गरु्िपरे् : यो ऐन र यस ऐन अन्तगतु बनेको ञ्नयम वा अन्य प्रिञ्लत कानूनबमोञ्जम नगरपाञ्लकाले तयार 

गनजुपने ञ्वत्तीय प्रञ्तवेदन त्यस्तो प्रञ्तवेदन तयार गन ु तोञ्कएको समयावञ्ध समा‍ त भएको ञ्मञ्तल े सात ञ्दनञ्भर 

कायाुलयको वेबसाइट वा अन्य उपयजि माध्यमबाट सावुजञ्नक गनज ुपनेछ। 

 

51. सूिर्ा प्रर्िर्िको प्रर्ोग गरे् : (१) यस ऐन बमोञ्जम सम्पादन गनजुपने बजेट तथा लखेा सम्बन्धी कायुलाई व्यवञ्स्थत 

गनु सिूना प्रञ्वञ्धको प्रयोग गन ुसञ्कनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाञ्ग अथु मन्रालय तथा महालखेा ञ्नयन्रक कायालुयल े ञ्वकास गरेको 

सिूना प्रञ्वञ्धमा आधाररत प्रणाली लाग ूगनज ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्जमको प्रणालीमा समावेर्श नभएको वा पयाु‍ त नभएको कज नै प्रणाली नगरपाञ्लकाले 

ञ्वकास गनजुपने भएमा अथु मन्रालय तथा महालखेा ञ्नयन्रक कायालुयको स्वीकृञ्त ञ्लनज पनेछ। 

(४) यस दफा बमोञ्जमका प्रणालीबाट प्रा‍ त हनुे सिूना प्रमाणीकरणका लाञ्ग ञ्वद्यजतीय हस्ताक्षरको प्रयोग गन ु

सञ्कनेछ। 

(५) यस ऐन बमोञ्जम हुने कारोबार तथा व्यवस्थापनसँग अन्तरसम्बञ्न्धत अन्य प्रणालीको ञ्वकास र 

अन्तरआबर्द्ता गन ेसम्बन्धमा नपेाल सरकारल ेतोके बमोञ्जम कायुपाञ्लकाल ेआवश्यक व्यवस्था गन ुसक्नेछ। 

 

52. अर्िकार प्रत्र्ार्ोजर् : यस ऐन बमोञ्जम कज नै ञ्नकाय वा अञ्धकारीलाई प्रा‍ त अञ्धकारमध्ये ञ्मनाहा ञ्दने र योजना 

स्वीकृत गन े बाहकेका अन्य अञ्धकार त्यस्तो ञ्नकाय वा अञ्धकारीले आवश्यकता अनजसार कज न ै ञ्वषयगत र्शाखा वा 

अञ्धकारीले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनु सक्नेछ। 

 

53. र्र्र्म, कार्िर्िर्ि िा र्र्देर्र्का बर्ाउरे् अर्िकार : (१) यो ऐन कायाुन्वयन गनु कायपुाञ्लकाल े आवश्यकता 

अनजसार एकै वा पथृक पथृक ञ्नयमहरू बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्जम बनेको ञ्नयमको अधीनमा रही कायपुाञ्लकाले आवश्यक कायञु्वञ्ध वा ञ्नदञे्र्शका 

बनाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र उपदफा (२) बमोञ्जम ञ्नयम, कायुञ्वञ्ध र ञ्नदञे्र्शका बनाउँदा यस ऐन र महालखेा ञ्नयन्रक 

कायाुलय वा अथु मन्रालयले ञ्नधाुरण गरेको कायुञ्वञ्ध, ञ्नदञे्र्शका, मापदण्ड, ञ्दग्दर्शुन तथा मागुदर्शुनलाई समेतलाई 

आधार ञ्लनज पनछे। 

(४) यस दफा बमोञ्जम बनाउन े ञ्नयम, कायुञ्वञ्ध वा ञ्नदञे्र्शका नगरपाञ्लकाको वेवसाइटमा प्रकार्शन गन े

स्थानीय राजपरमा प्रकार्शन भएपञ्छ प्रारम्भ हुनछे। 
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अरु्सूिी 

(दफा १० को उपदफा (६) सगँ सम्बञ्न्धत) 

बजेट तजुिमा प्रर्क्रर्ाको समर् तार्लका 

िरण बजेट तजुिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा 
र्जम्मेिारी  

(तोक्नज पन)े 

प्रथम िरण आय व्ययको प्रक्षपेण 

1. आगामी तीन वषुमा हुने खिुको अनजमान सञ्हतको मध्यमकालीन खि ुसंरिना तयार गन।े 

2. सङ् घ र प्रदरे्श सरकारबाट प्रा‍ त गने अनजदानको प्रक्षपेण सञ्हतको तथ्याङ् कीय ञ्ववरण अथु मन्रालय र 

प्रादञे्र्शक अथु मन्रालयमा पेस गने। 

पजस मसान्तसम्म  

3. आगामी आञ्थुक वषुको आन्तररक आम्दानी, राजस्व बाँडफाँट, रोयल्टी, अनजदान र ऋणको प्रक्षपेण 

गने। 

4. बजेटका ञ्सर्द्ान्त तथा प्राथञ्मकता तयार गरी प्रमजखद्वारा सभामा पेस गने। 

िैत मसान्तञ्भर  

ञ्द्वतीय िरण 
स्रोत अनजमान तथा बजेट मागुदर्शनु 

र सीमा ञ्नधारुण 

5. सङ् घ र प्रदरे्श सरकारबाट अनजदान र राजस्व बाँडफाँट र रोयल्टीको सीमा र मागुदर्शनु प्रा‍ त गन।े 

6. कज ल बजेटको अनजमान तथा सीमा ञ्नधाुरण र बजेट तजजुमा सम्बन्धी मागुदर्शुन तयार गने। 

7. ञ्वषयगत र्शाखा तथा ञ्वषयगत सञ्मञ्तलाई बजेट मागुदर्शनु र सीमा उपलब्ध गराउने। 

वैर्शाख पन्र गतेञ्भर  

ततृीय िरण 
बस्ती/टोलस्तरीय छलफल र 

योजना सङ् कलन 

8. प्रत्येक वडामा बस्ती/टोलस्तरीय भलेा तथा छलफलका लाञ्ग कायुताञ्लका सावुजञ्नक गने। 

9.   वडा सञ्मञ्तका प्रत्येक वडा सदस्यको संयोजकत्वमा बस्ती/टोलस्तरीय भेला गरी आयोजना वा कायुिम 

सङ् कलन गरी वडा सञ्मञ्तमा पेस गने। 

वैर्शाख मसान्तञ्भर  

िौथो िरण 
वडा/टोलस्तरीय योजना 

प्राथञ्मकीकरण  

10. बस्ती/टोलस्तरबाट प्रा‍ त आयोजना वा कायुिमको ञ्वषयगत क्षरेानजसार वगीकरण गने। 

11. ञ्वषयगत सञ्मञ्त माफुत प्रा‍ त बजेट मागुदर्शुन र सीमाको आधारमा आयोजना तथा कायुिमको 

प्राथञ्मकीकरण गरी ञ्वषयगत सञ्मञ्तमा पेस गने। 

जेठ पन्र गतेञ्भर  

पािँौ ँिरण 

ञ्वषयगत सञ्मञ्तमा छलफल तथा 

एकीकृत बजेट तथा कायुिम 

तजजुमा 

12. वडा सञ्मञ्त र ञ्वषयगत र्शाखा माफुत प्रा‍ त बजेट तथा कायुिमको ञ्वषयगत सञ्मञ्तमा छलफल, 

प्राथञ्मकीकरण र साङ् केतीकरण गरी बजेट तथा कायुिम तजजुमा सञ्मञ्तमा पेस गने। 

13. बजेट तथा कायुिम तजजमुा सञ्मञ्तमा सरोकारवालासँग छलफल गने र गरैसरकारी संस्था तथा ञ्वकास 

जेठ मसान्तञ्भर  
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िरण बजेट तजुिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा 
र्जम्मेिारी  

(तोक्नज पन)े 

साझेदारको कायुिम समावेर्श गने। 

14. एकीकृत आयव्ययको अनजमान, वाञ्षुक ञ्वकास कायुिम, आञ्थुक ञ्वधेयक र ञ्वञ्नयोजन ञ्वधेयकको 

मस्यौदा तयार गरी कायुपाञ्लकामा पेस गने। 

छैठौ ँिरण 

वाञ्षुक बजेट तथा कायुिम 

कायुपाञ्लकाबाट स्वीकृञ्त तथा 

सभामा पेस 

15. नीञ्त तथा कायुिम तयार गरी प्रमजखद्वारा सभामा पेस गने। 

16. एकीकृत आय व्ययको ञ्ववरण, मध्यमकालीन खि ु संरिना, वाञ्षुक ञ्वकास कायुिम, आञ्थकु 

ञ्वधेयक र ञ्वञ्नयोजन ञ्वधेयक कायुपाञ्लकामा छलफल तथा स्वीकृञ्त। 

17. राजस्व र व्ययको ञ्ववरण उपप्रमजख वा कायुपाञ्लकाल ेतोकेको कायुपाञ्लकाको कज नै सदस्यले सभामा 

पेस गने। 

असार दर्श गतेञ्भर  

सातौ ँिरण 
सभाबाट बजेट तथा कायुिम 

स्वीकृञ्त तथा प्रकार्शन 

18. बजेट (राजस्व, व्यय तथा ञ्वत्तीय व्यवस्थाको अनजमान), वाञ्षुक ञ्वकास कायुिम, मध्यमकालीन खि ु

संरिना, आञ्थुक तथा ञ्वञ्नयोजन ञ्वधेयक सभाबाट पाररत गरी आञ्थुक ऐन तथा ञ्वञ्नयोजन ऐन 

राजपरमा प्रकार्शन गने। 

19. बजेट पजञ्स्तका र वाञ्षुक ञ्वकास कायुिम प्रकार्शन। 

असार मसान्तञ्भर  
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अन ूुची २ 

(दफा १८ को उपदफा ( )  ंग  म् न्धित) 

नारायण नगरपालिका, दैिेख 

िडा नं. … …. …. कायाििय िा … … . … . … . … . …  .. शाखा/ फााँ / ल  ाग 

 
 

नारायण नगरपालिका अधतगित... .... .... .... .... ... .... .... .... ... ... शाखा/ फााँ /िडा कायाििय िालग विलनयोजन  एको  जे  ा  तपन्शि ा उल्िेख  एका योजना /आयोजना /कायिक्र  
/कायिको िेखा राख्न,े कारो ारको परीक्षण गराउन,े उत्तरदावयत्ि य ै  कु्तानी आदेश   ोन्ज  रहन े एकोिे य   कु्तानी आदेश अधतगितको विि,  पािई िगायतका   ाण आिार ा  कु्तानी आदेश 

  ोन्ज /िापतको रक   कु्तानी गनि  नाल ि देन्खएको हुाँदा देहाय ा उल्िेख  ए रक   कु्तानीका िालग   ोन्ज  अनरुोि छ । 

क्र.

 ं. 

गो. ौ.
नं. 

 जे  
खचि/योजना 
न्शर्िक नं. 

योजना/आयोजना/का
यिक्र /कायिको ना  

विलनयोन्जत कुि 
रक  

य  पूििको  .ुआ.  ा  
 एको खचि  एको 
जम् ा रक  रु. 

य   .ुआ.  ा  
 कु्तानी  ाग 

 एको रक  रु. 

य   .ुआ. पछी 
 ााँकी हनुे 

जम् ा रक  रु. 

 कु्तानी पाउन े
पक्षको ना , 

ठेगाना 

 कु्तानी  एको 
रक  जम् ा 
हनुे  ैंक िा 

लनकाय िा पक्ष 

          

          

          

 

 

 कु्तानी आदेश नं. : … … …. 

िेखा शाखा दताि नं. : … … …. 

ल लत  … … … … …  चाि ु/ पूाँजीगत खचिको  क्तानी आदेश 

ल फा र  गनुि पने  ए ल फा र  
गनेको  
ना   
पद  
दस्तखत  
ल लत  

 .ुआ. गने िेखा क िचारीको,  

ना   
पद  
दस्तखत  
ल लत  

 .ुआ.   ान्णत गनेको, 
ना   
पद   

दस्तखत  
ल लत  
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