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“समदृ्ध नगर, आत्मननर्भर नगरबासी, स्वच्छ नगर र सखुी नगरबासी” 

नारायण नगरपानिकाको चौधौं नगर सर्ामा नगर प्रमखु श्री िोमन शमाभ ज्यूद्धारा प्रस्ततु आनथभक वर्भ 
२०८१/०८२ को  नीनत तथा कायभक्रम 

 

नगर उपप्रमखु एवं यस सर्ाका उपाध्यक्ष ज्यू, 

नगर सर्ाका सदस्यज्यूहरु,  

राष्ट्रसेवक कमभचारीज्यूहरु, 

 

नेपािको संववधानिे राज्यको पनुभसंरचना गरेसंगै स्थावपत स्थानीय तहको दोस्रो कायभकािको िानग नमनत २०७९ 
बैशाख ३० गते सम्पन्न ननवाभचनमा आदरणीय नगरवासी आमा, बवुा, दाज,ु र्ाई तथा दददी, बवहनीहरुको अमलु्य 
मतदानबाट ववजयी गराई हामीिाई कायभ जजम्मेवारी ददएको तेस्रो बर्भमा प्रवेश गरे संगै सम्माननत नगरसर्ा 
समक्ष स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ७ वमोजजम आनथभक वर्भ २०८१/०८२ को नीनत तथा 
कायभक्रम प्रस्ततु गनभ पाउँदा गौरवको अनरु्तूी गरेको छु ।  

यस अवसरमा ईनतहासका सवै कािखण्डमा र्एका नेपाि राष्ट्रको रक्षा र अग्रगमनका आन्दोिनहरुमा सररक 
र्ई शहादत प्राप्त गनुभहनुे सम्पूणभ ज्ञात अज्ञात अमर शवहदहरु प्रनत उच्चसम्मान व्यक्त गदै र्ावपूणभ श्रद्धा–समुन 
अपभण गदभछु । िोकतन्र र सामाजजक न्याय प्रानप्तको आन्दोिनमा अगवुाई गनुभहनुे अग्रजहरुको योगदानको 
स्मरण गदै स्थानीय तहको दोश्रो ननवाभचन २०७९ माफभ त नारायण नगरपानिकाको ववकास, सम्मवृद्ध र सशुासनको 
िानग हामीिाई ववश्वास गरेर सो अनर्र्ारा परुा गनभको िानग आफ्नो अमलु्य मतानधकार माफभ त ववजयी तलु्याउन े
समग्र नगरवासी, आमा, बवुा, दाज,ु र्ाइ तथा दददी, बवहनी िगायत सबै प्रकारिे सहयोग गने समग्र आदरणीय 
व्यजक्तत्वहरु प्रनत हाददभक धन्यवाद सवहत कृतज्ञता ज्ञापन गदभछु ।  

नगरसर्ा सदस्य ज्यहुरु, 

आदरणीय नगरवासीका असीनमत चाहना, नगरिे खोजेको ववकास र समदृ्धीको सपना, सीनमत बजेट र काननुी 
व्यवस्थाको पूणभताको अर्ावको बावजतु पनन हामी हाम्रा संकल्प र नगरवासीका चाहनािाई यो पाँच बर्भमा परुा 
गने गरी समदृ्ध नारायण नगरपानिकाको जग बसाल्न शरुु गरेका छौँ । नारायण नगरपानिकाको ववकास र 
समवृद्धका िानग अग्रजहरुको सल्िाह सझुाविाई प्ररेणाको श्रोतको रुपमा निई उहाँिे शरुु गरेका संस्थागत 
व्यवस्था र यस पूवभका जनप्रनतनननधहरुिे थािनी गरेका क्रमागत आयोजनािाई प्राथनमकतामा राखी हाम्रा नीनत 
तथा कायभक्रमहरुिाई त्यस तफभ  िजक्षत गरेका छौं । हामीिे सरुु गरेका हाम्रा नीनत तथा कायभक्रम अनरुुप 
समग्र कायभ प्रणािीमा गररएका कायभक्रमको सधुारका ननतजा हाम्रो कायभकािमा आउने कुरामा हामी ववश्वस्त छौ 
। 
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स्थानीय तह, जनताको सवैर्न्दा नजजकको सरकार हो । नेपािको संववधान अनसुार स्थानीय आनथभक, सामाजजक, 

पूवाभधार ववकास र नागररक सेवा प्रवाहमा स्थानीय तहको प्रमखु जजम्मेवारी रहेको छ । संववधानिे स्थानीय 
तहिाई प्रदान गरेको एकि अनधकार सूजचका ववर्यहरुमा योजना, बजेट तथा कानून ननमाभण र त्यसको 
कायाभन्वयन गने गरी प्रदत्त अनधकारको सीमा नर्र रहेर हाम्रा नीनत कायभक्रम, योजना र बजेट परीिजक्षत गररएको 
छ । 

 

नारायण नगरपानिकाको आनथभक वर्भ २०८१।०८२ को नीनत तथा कायभक्रम तयार गदाभ संघीय सरकारको 
दीघभकानिन िक्ष्य, पन्रौ आवनधक योजना, ददगो ववकासका िक्ष्यहरुको स्थानीयकरण, संघीय सरकारको आगामी 
आनथभक वर्भको नीनत तथा कायभक्रम र बजेट, कणाभिी प्रदेश सरकारको आवनधक योजना, नीनत तथा कायभक्रम र 
वजेट, संघीय सरकार र प्रदेश सरकारका के्षरगत नीनत तथा कायभक्रम, नगरपानिकाको आवनधक नगर ववकास 
योजना तथा मध्यमकानिन खचभ संरचना एवं आम नगरवासीको माग, ईच्छा र चाहनािाई मखु्य आधार वनाईएको 
छ । 

संघ र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त र्एको बजेट नसनिङको अवस्था, आगामी आ.व.को िानग दावयत्व सरेका योजना 
तथा कायभक्रमहरुिे सजृना गरेको आनथभक दावयत्व, चाि ुआ.व.मा नसनिङ अनसुारको बजेट प्राप्त नहनु,ु िक्ष्य 
बमोजजमको आन्तररक आयमा आम्दानी नहनु ुजस्ता कारण बजेटमा हनु गएको संकुचनिे गदाभ खलु्िा हृदयिे 
बजेट ननमाभण गनभ सक्ने अवस्था नर्एता पनन स्रोतको समजुचत ववतरणिाई यथासंर्व न्यायोजचत बनाउने कोनसस 
गररएकोछ ।  

ववश्वव्यापी रुपमा अविम्वन गररएका शासन प्रणािी मध्ये उत्कृष्ट शासन व्यवस्थाको रुपमा पररर्ावर्त सङ्घीय 
शासनको कायाभन्वयनको सन्दर्भमा स्थानीय तहमा वक्रयाजशि सरकारिे नै नागररकको सनमपमा रही, जनर्ावना, 
जन आकांक्षा एवं आवश्यकतािाई महशसु गरी ववकास र समवृद्धको बाटोमा अगानड बढन सक्ने र्एको हुदँा 
ववकास र समवृद्धको िक्ष्य परुा गनभ नगरवासी आमा, बवुा, दाज,ु र्ाई, दददी, ववहनीहरुिाई हातेमािो सवहत 
सकारात्मक पररवतभनको िानग प्रत्यक्ष महशसु र अनरु्तूी हनुे गरी हाम्रा कायभक्रम अगानड बढाएका छौँ । यी 
मान्यताहरुिाई आत्मसाथ गदै समदृ्ध र सखुी नगरवासीको अनर्यानिे ननधाभररत िक्ष्य एवं उदे्धश्य परुा गनभ 
अहोरार खवट रहन ुर्एका नगरसर्ा सदस्य ज्यहुरु, राष्ट्रसेवक कमभचारीहरु प्रनत हाददभक सम्मान व्यक्त गनभ 
चाहन्छु । 

 

यस नीनत तथा कायभक्रममा िोकताजन्रक मलु्य मान्यता, मानव अनधकार, सशुासन, सामाजजक न्याय र सामाजजक 
संरक्षण,  संघ,  प्रदेश र स्थानीय तहको अनधकार के्षरको सीमा र सम्वन्धका नसद्दान्तहरुिाई आत्मसाथ गदै 
गत ववगतमा निईएका महत्वपूणभ नीनत र संचािनमा रहेका गौरवका योजना र कायभक्रमिाई ननरन्तरता ददंदै 
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हाम्र ै पसु्तािे महशसु गने गरी ग्रामीण के्षरमा शान्त एवं सनु्दर आवास, शहरी एवं व्यावसावयक के्षरमा 
उद्यमजशिता ववकास, वातावरणमैरी र्ौनतक पूवाभधार एवं सवारी साधन, आधनुनक जीवनशैिी, प्रववनध सवहतका 
सडक पूवाभधार तथा यातायातका साधन र नववनतम सूचना प्रववनधमा सवै नागररकहरुको पहुँच सवहतको सनु्दर, 

समदृ्ध, सखुी र खसुी नारायण नगरको पररकल्पना गरेको छु ।  

 

 

हाम्रो कायभकािको पवहिो नगरसर्ा समक्ष हामीिे प्रस्ततु गरेको पवहिो नीनत तथा कायभक्रम कायाभन्वयनको 
सवािमा थपु्र ैसफिता हांसीि गरेका छौँ । हामी ननवाभजचत रै्रहँदाको ददन सम्मको नारायण नगरपानिकाको 
अवस्थािाई सजुक्ष्मय रुपमा अध्ययन गरी सोही अवस्थामा सकरात्मक पररवभतन गने ध्येका साथ हाम्रा समग्र 
नीनत तथा कायभक्रम र बजेट समेवटएको सर्ा सदस्य ज्यूहरु समक्ष जग जाहेर छ । ननती तथा कायभक्रम 
अनसुार स्वास््य, पशसु्वास््य,कृवर् िगायतका एकीकृत घमु्तीसेवा माफभ त वडावासीका थपु्र ैसेवाहरुिाई घरदैिो 
बाटै सम्पादन गने गरेका छौँ । ऐन, कायभववनध ननमाभण, न्यावयक कायभ सम्पादन प्रकृया, योजना तथा कायभक्रम 
सम्झौता तथा संचािनको िानग गररएको काननुी व्यवस्था, संस्थागत सशुासन सम्वजन्धत शाखा बाटै नागररकका 
कायभ सम्पादन हनु ेववनधको प्रयोग, ववगत दईु वर्भमा ननमाभण र्एका सडक, खानेपानी योजना, नािी, नसंचाई र्ौनतक 
क्षेरको उपिब्धी, कृवर्, जशक्षा, स्वास््य क्षेर, खेिकुद, आनथभक तथा सामाजजक ववकासमा प्राप्त उपिब्धी अनकुरणीय 
रहयो र्ने्न हाम्रो ववश्वास छ ।  

नीनत तथा कायभक्रम तजुभमाको क्रममा स्थानीय राजनैनतक दि िगायत सवै वगभ, क्षेर, निङ्ग, समदुाय, सरकारी 
तथा गैर सरकारी संस्था, पेशागत संघ, संगठन, नागररक समाज, ववुद्धजीववहरुबाट रचनात्मक र शृ्रजनात्मक सल्िाह 
र सझुावहरु प्राप्त र्एका छन । प्राप्त सझुावहरु अत्यन्तै मननीय र सान्दनर्भक छन । उक्त सझुावहरुिाई 
यथासंर्व समेट्न ेप्रयत्न गरेको छु । नीनत तथा कायभक्रम तयारीको क्रममा  नगरपानिकािे नीनत तथा कायभक्रम 
बनाउन ुपूवभ सवभपजक्षय सझुाव संकिन एक ददवनसय बैठक राजख सझुाव संकिन गरेको छ । उक्त बैठकबाट 
प्राप्त सल्िाह, सझुाव र मागभदशभन प्रदान गनुभहनुे सम्पूणभ राजनैनतक दिका प्रनतनननध, सवै वगभ, क्षेर, निङ्ग, समदुाय, 

सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थाका प्रनतननधी, पेशागत संघ संगठनका प्रनतनननध, नागररक समाजका प्रनतननधी, 
बवुद्धजीववहरु, परकार, पौरखी वकसान, उद्योगी, व्यापारी, राष्ट्रसेवक कमभचारीहरुको सझुाव,सहकमी जनप्रनतनननध 
िगायत नगरवासी एवं मतदाताहरुमा हाददभक आर्ार प्रकट गनभ चाहन्छु । प्राप्त सझुावहरुिाई मागभ ननदेशनको 
रुपमा निई नारायण नगरपानिकाको सम्पनतको रुपमा अनर्िेजखकरण गने कुरामा ववश्वास ददिाउन चाहन्छु । 
उल्िेजखत सझुावहरुको आधारमा ददगो ववकासको अवधाराणा अनसुारको र्ौनतक पूवाभधार ननमाभण, पयभटन 
पूवाभधारको ववकास, वातावरण संरक्षण, नगरवासीको आनथभक, सामाजजक, साँस्कृनतक उन्नती, सशुासन र संस्थागत 
ववकासिाई मखु्य प्राथनमकता ददई नगरिे आगामी आनथभक वर्भमा निने के्षरगत नीनत तथा कायभक्रम देहाय 
अनसुार प्रस्ततु गदभछु  । 
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 योग्य सक्षम इमान्दार र िगन जशि र्ई पानिकाको सेवामा समवपभत हनु ेजनुसकैु तहको कमभचारी, 
ननयनमत रुपमा पानिकामा समयमै कर बझुाउने करदाता, राम्रो काम गने उपर्ोग्ता सनमनत, गणुस्तररय र समयमै 
काम सम्पन्न गने ननमाभण व्यवसायीको मलु्यांकनको आधार तयार गरी परुस्कृत गने पररपाटी िाई ननरन्तरता 
दददै नारायण नगरपानिकाको कमभचारी सेवा ऐन २०७८ को पवहिो संसोधन २०८० को पररनधमा रवह स्तरबवृद्ध 
गने कायभ गरेका छौं । स्तरबवृद्ध हनु ु हनुे सबै कमभचारीहरुिाई हादीक बधाई सवहत सफि कायभकािको 
शरु्कामना व्यक्त गदभछु । 

 राजश्व असिुीमा समय र प्रवक्रयाका वहसाबिे ववद्यनुतय राजश्व असिुी प्रणािीिाई थप व्यवस्थीत र 
प्रर्ावकारी गराउनका िागी स्थाननय संजचतकोर् व्यवस्थापन प्रणािी (सरु) मा आधाररत राजश्व प्रणािीबाट कायभ 
सम्पादन र्ई रहेको छ । 

 आन्तररक िेखा पररक्षणिाई पारदजशभ, उत्तरदायी र व्यवस्थीत बनाई अन्तीम िेखा पररक्षणमा समेत 
समयमा नै आवश्यक कागजजात तथा पषु्टाईका साथ प्रस्ततु र्एकोिे बेरुज ुववगत आ.व र्न्दा कम हदैु गई 
रहेको छ ।  

 सशुासन र पारदजशभता जवाफदेहीताको ममभिाई हृदयङ्गम गरी सावभजननक सनुवुाई गररएको नगरबासीमा 
नगरपानिकाबाट प्रदान गररएको सेवा र ववकास ननमाभण सम्बन्धमा नागररक सन्तषु्टीको पवहचान गरर थप 
पानिकािाई नागररक मैरी बनाउने पषृ्टपोर्ण प्राप्त र्ए बमोजीम स्थाननय तह संस्थागत क्षमता स्वमूल्याङकन 
(LISA) मा  ७२.७५ अंक प्राप्त र्एको छ र्ने स्थाननय तह ववनतय सशुासन जोखीम मूल्यांकन (FRA) मा 
८८.५ अंक प्राप्त र्एको व्यहोरा अवगत गराउन चाहान्छु । 

 

आगामी आनथभक वर्भको नननत तथा कायभक्रम प्रस्ततु गनुभ अजघ ववगतमा नगरपानिकािे अिम्बन गरेका नननत 
तथा सञ्चािन गरेका कायभक्रमिे ववकास ननमाभण ववपद व्यवस्थापन , नागररक मैनर सेवा प्रवाह, जशक्षा, स्वास््य, 

संचार, ववद्यनुतकरण, कृवर्, पशपुािन, उद्योगका साथै सशुासनका के्षरहरुमा गरेका असि अभ्यास प्रयास र 
उपिब्धीहरुको संजक्षप्त चचाभ गनुभ साजन्दर्भक ठान्दछु । यी सबै उपिब्धीहरु हानसि गनभमा यहाँहरु िगायत 
सहयोग गनुभ हनुे सबैको योगदान सह्राननय छ । यस अवनधमा नेपाि सरकार, कणाभिी प्रदेश सरकार तथा 
ववकास साझेदारहरु द्धारा गरेको योगदानको उच्च मलु्याङकन गदै थप पानिकाको ववकासका िागी मदत रहन े
छ र्ने्न अपेक्ष निएको छु ।  यस अवधीमा नेपाि नगर पानिका संघको केन्रीय ववजत्तय संयोजकको रुपमा 
देशर्रका पानिकाहरु मध्ये हाम्रो पानिकाको नगर प्रमखुका हैनसयतिे मिाई मनोनयन गरेकोमा नगरपानिका 
संघिाई हादीक धन्यवाद ज्ञापन व्यक्त गदभछु । 

 

संजघय िोकतान्रीक गणतन्रको संस्थागत ववकास गनभका िानग हामीिे पानिकािाई शसुासन यकु्त पानिका 
ननमाभण गनभ शसुासनका ववनर्न्न औजार जस्तो सावभजननक सनुवुाई सामाजजक पररक्षण नागररकको गनुासो 
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सम्बोधनका िानग टोि फ्री नम्बर र नागररक संगको आमने सामने बसी ववनर्न्न छिफि गरी स्थाननय 
सरकारको रुपमा नागररकमा अनरु्नुत गराएका छौं । पानिकाको कामिाई चसु्त दरुुस्त बनाउनका िानग कायभ 
तानिका ननमाभण गरर सोही अनसुारको ननधाभरीत कायभ तानिकामा ननमाभण गरी सोही अनसुारको समय नसमा नर्र 
कायभ सम्पादन गने अभ्यास ननरन्तर रुपमा गरररहेका छौं । जसका कारण आर्ाढमा रकम र्कु्तानन कायभिाई 
धेरै मारामा ननरुत्साहीत गने प्रयास गरररहेका छौं । यसरी नागररकिाई र्रोसा र जागरुकता उत्साहजनक 
ढङ्गिे बढेको हामीिे अनरु्नुत गरर रहेका छौं । हाम्रो यस प्रकारको कायभिे नागररकमा अववश्वास र ननरासािाई 
आसा र आत्म ववश्वासिे जजतेको छ । हामीिाई नागररकको अर्तुपवुभ साथ र सहयोग प्राप्त र्एकोिे पानिकाको 
ववकासमा हामीिाई दृढ इच्छा शजक्त र थप उजाभका कायभ गनभ हौसिा बढेको छ । तथापी केही मनोगत 
चाहाना राख्न ेपानिकािाई पषृ्टपोर्ण प्रदान नगने  प्रवनृतका केही समहुबाट नछटफुट रुपमा आिोचना हनुे गरेता 
पनन आम नागररकाको एकताबद्ध शजक्तिे हामीिाई कायभ गनभ उच्च मनोवि प्रदान गरेको छ । 

नगरसर्ाका सदस्य ज्यहुरु, 

 हामी संग नसनमत स्रोत र साधन छ नागररकका मागहरु र हामी सगंका अपेक्षाहरु अनसनमत छन ्नसनमत 
साधन र स्रोतमा जनअपेक्षािाई व्यवस्थापन गनुभ पने छ । ववश्वर्री र्एको आनथभक तरिताका कारण हाम्रो 
पानिकामा पनन बजेट कटौनतको शङृखिामा परेको छ ।  हाम्रो पानिकाको मखु्य आम्दाननको रुपमा स्थाननय 
ढुङ्गा, नगट्टी, बािवुा,  र नागररकिे नतने ववनर्न्न सेवा शलु्क, एवककृत सम्पतीकर आदी हाम्रा आम्दाननका स्रोत हनु ्
। तथापी आथीक समस्या र्एता पनन यस नगरिाई समदृ्ध, सवि सशुासनको प्रत्यर्नुत, ववकास ननमाभण कायभमा 
नतव्रता सेवा प्रवाहमा सरिीकरण, सामाजजक न्यायको प्रवदभन, समानपुानतक ववकास उत्पादन र रोजगारी बवृद्ध 
हररत सडक ननमाभण पयाभवरणीय सन्तिुन, आथीक सामाजजक ववरे्दको अन्त्य िगायतका ववर्यमा हाम्रो पानिका 
वावर्भक नननत कायभक्रम तथा बजेटमा यीनै प्राथानमकतामा राखी हाम्रो पानिकाको संकल्प “समदु्ध नगर आत्मननर्भर 
नगरवासी स्वच्छ नगर सखुी नगरवासी ”को अवधारण िाई पररपणुभ गनभका िानग िानगरहेका छौं ।  

 नगरबासीका माग र आवश्यकताको आधारमा स्थाननय ननवाभचनमा नगरवासी समक्ष गरेको प्रनतबद्धता 
र संकल्पिाई परुा गनभ बजेट ननमाभण देखी कायभन्वयन प्रवक्रया सम्मको पनुराविोकन  

 गरी पुजँीगत खचभ बवृद्ध गररने छ र  खचभमा नमतव्ययीता कायम गरर ववननयोजन जवाफदेहीतािाई 
कडाईका साथ िाग ुगरी आनथभक प्रशासनिाई थप पारदजशभ र ननतजामखुी वनाई संघ, प्रदेश सरकार, ववकास 
साझेदारहरुको सहयोग र समन्वयका साथ स्थाननय, उद्योगी, व्यापारी समाजसेवी, जशक्षा प्रमेी, संचारकमी, िगायत 
सम्रग नगरबासीको सवक्रय सहर्ागीता र सहयोगिाई मखु्य आधार स्तम्र् मानन हाम्रो नगर राम्रो नगर बनाउन 
ववर्ेश जोड ददईने छ । 

 नागररकिाई सहज रुपमा सेवा प्रदान गनभका िानग सेवािाई नागररक मैरी र कायभन्वय गनभ कायभक्रमको 
प्रर्ावकारी कायभन्वयन गरी संजघयतािाई सस्थागत गनभ स्थाननय पानिकाको जनमैरी काननु तथा योजना बनाउन े
र कायभन्वयन गने हाम्रो पानिकािे काम गरररहेको छ । पानिकाको समग्र ववकासमा नागररकको संिग्नता र 
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महससु हनुे गरी उल्िेख्य सधुारका कामहरुिाई महत्व ददई कायभ सम्पादन र्इरहेको छ ।नारायण 
नगरपानिकािे नगरबानसको वहत हनुे गरी आ.व. ०८०।०८१ को बावर्भक नीनत तथा कायभक्रममा प्राथानमकता 
तोवकएका सामाजजक सेवाका कायभहरु र पूवाभधार ववकासका उल्िेख्य कायभहरु सम्पादन गरेका छौँ ।जसमा 
खानेपानीको शलु्क नमनाह, सहारे खानेपानीको ममभत तथा ववस्तार, समदुाय स्तरमा हेल्र्टास द्बारा नयाँ 
खानेपानीको ननमाभण कायभ आरम्र्, जेष्ठ नागररक घरदैिो उपचार सेवा, जेष्ठ नागररक ददघभ रोनगिाई ननशलु्क 
और्नध ववतरण, नगरपानिकाको केन्र देजख र्ौगोनिक  वहसाबिे टाढा रहेका १० र ११ नम्बर वडाका 
सामाजजक सरुक्षार्त्ता प्राप्त गने नागररकिाई वडा स्तरबाटै र्त्ता ववतरणको व्यवस्था नमिाइएको, एकि 
परुुर्/५० वर्भ मानथका अवववावहत मवहिा तथा यनुनक अल्प सङ्खख्यक िाई नगरपानिकाको अन्तररक श्रोतबाट 
सामाजजक सरुक्षा र्त्ता ववतरण गररएको, गर्भवनत मवहिा, सतु्केरी आमा िाई ननशलु्क एम्बिेुन्स सेवा, जेष्ठ 
नागररकहरुिाई वदृ्बाश्रममा ददवा खाजा व्यवस्था, ८० वर्भ र्न्दा मानथका जेष्ठ नागररकहरुिाई ननशलु्क एम्बिेुन्स 
सेवा, जेष्ठ नागररक नगर प्रमखु रे्टघाट कायभक्रम, बािबानिकासँग नगर प्रमखु रे्टघाट कायभक्रम, प्राववनधक 
ववर्यको नडप्िोमा स्तर अध्ययनरत गररब/जेहेन्दार ववद्यानथभिाई छारवृनत ववतरण, सामदुावयक ववद्याियहरुमा  
अनर्र्ावकको अपनत्व वृदद्बका िानग अनर्र्ावक जशक्षा कक्षा संचािन, जशजक्षका सतु्केरी हुँदा बैकजल्पक जशक्षकको 
व्यवस्था र्एको छ। 

 

नगर सर्ा सदस्य ज्यूहरु, 

 अव म आगामी आनथभक वर्भ ०८१।०८२ को िागी प्रस्ताववत ववर्यगत ननती तथा कायभक्रमहरु प्रस्ततु 
गने अनमुनत चाहान्छु । यस वर्भको नननत तथा कायभक्रममा नगरवासीको स्वास््य, नागररकको जनजजवीकाको 
क्षेर, जशक्षा, कृवर् तथा पशपंुछी ववकास के्षरको सदुृवढकरण, पवुाभधार ववकास र उत्पादन मिुक कायभक्रमिाई 
उच्च प्राथानमकतामा राजखएको कुरा यस नगर सर्ामा जानकारी गराउदछु। 

१. योजना तथा अनगुमन 

1.  आगानम आ.व. मा नगरपानिकाको आवनध योजना तथा मध्यकानिन खचभ संरचना तजुभमा गरी सोही 
अनसुार वावर्भक बजेट तथा कायभक्रम तजुभमा गने व्यवस्था नमिाइनछे। 

2. नगरपानिकाको आयोजना बैङ्क ननमाभण गरी सो बैङ्कबाट आयोजना छनौट गरी बावर्भक बजेट तथा कायभक्रम 
तजुभमा गने परीपाटीको ववकास गरीनेछ। अधरुा योजनािाई परुा गनभ प्राथानमकतामा राजखनेछ। 

3.  बजेट तथा कायभक्रमिाई प्रर्ावकारी रुपमा कायाभन्वयन गनभ कायाभक्रम कायाभन्वयन कायभयोजना तथा 
खररद कायभ योजना तजुभमा गररनेछ। 

4. योजनाको अनगुमन ननयनमत र प्रर्ाकारी रुपमा गरीनछे। 

२. पवुाभधार ववकास तफभ ः 

क.सडक, र्वन ममभत तथा ननमाभण र यातायात  
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5. नगरपावकािे सञ्चािन गरेको अधरुा योजनािाई प्राथानमकतामा राखी कायभन्वयनमा ल्याइनेछ । 

6. नगर चक्र पथ, अन्तर पानिका सडक, वडा सदरमकुाम जोडने सडक, पयभटकीय के्षर जाने सडक बजार 
के्षरको सडक, रणनननतक निकं सडक स्तरोजन्त गरी कािोपरे गने कायभिाई ननरन्तरता ददइनछे। 

7. पयभटकीय के्षरका सडक र कृवर् सडकिाई हररयािी यकु्त सडक बनाईन ेछ । 

8. मखु्य सडक तथा बजार के्षरहरुमा सडक बजत्त,सवारी पावकभ ङ  ननमाभण यस आ.व.मा पनन ननरन्तरता  
ददइनेछ। 

9. सडकमा अनजुचत ढङ्गबाट राजखएका ननमाभण सामग्रीको कारण आवागमनमा अवरोध हनुकुा साथै दघुभटना 
समेत हनु सक्न ेसम्र्ावना र्एकािे उक्त कायभ हनु नददनका िानग कडाइका साथ घर ननमाभण कताभिाई 
सो बारे सचेत बनाइनेछ। 

10. नगर नर्रका ववधािय, स्वास््य संस्था, वडा कायाभिय र पानिकाको मखु्य प्रशासननक र्वनमा एकै 
प्रकारको रङ्गरोगन िगाउने व्यवस्था नमिाउने छ । 

11. १०.पवुाभधार ववकासको कायभिाई व्यवस्थीत गनभ आगानम वर्भहरुमा संचािन गररन े सम्र्ाववत ठुिा 
योजनाहरुको पररयोजना बैकं तयार गररने छ ।  

12. नगरको वजार के्षर नर्रका ववधतु, टेिीफोन, केबिु िाईन इन्टरनेटका तारहरुिाई चरणबद्ध रुपमा 
र्नुमगत गदै िैजान ेकायभका िानग सम्बन्धीत ननकाय संग आवश्यक समन्वय गररने छ । 

13. पवुाभधार जन्य संरचना बनाउदाँ अपाङ्ग मैरी, बािमैरी, र वातावरण मैरी र्कुम्प प्रनतरोधी र्ौनतक संरचना 
ननमाभण गने कायभिाई उच्च प्राथानमकता राजखन ेछ । 

14. बजार के्षरको ढि व्यवस्थापन गनभ सम्बन्धीत ननकाय संग समन्वय गरी ढिको फोहोरपाननिाई 
प्रसोधन गरी नसचाईमा प्रयोग गररने छ । 

15. र्वन ननमाभण संवहतािाई कडाइका साथ कायभन्वयन गरी सबै खािे घर टहरा ननमाभण कायभिाई ननयमन 
गरी नक्सा पासको दायरामा ल्याईने छ । 

16. पवुाभधार ववकासमा सबैको अपनत्वको ववकास गनभका िागी नगरबासीहरुमा चेतना जागतृ गनभ स्थाननय 
रेनडयो/आम रे्िा माफभ त नगर प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासवकय अनधकृत, पवुाभधार शाखा प्रमखु, वडा 
अध्यक्षहरु र अन्य बवृद्धजीवी, राजनैनतक दि र सरोकारवािा नबच राईमानसक अन्तरवक्रया कायभक्रमको 
थािनी गररने छ । सोको कायभन्वयनका िानग संचार समहु बनाई कायभक्रम गररने छ । 

17.  पानिका नर्रका मखु्य सडकहरुको स्तरोजन्त कायभिाई उच्च प्राथानमकता ददइनछे। 

18. कािोपरे/वप.सी.सी.गररएका सडक हरुको संक्षरण गनभका िानग जस्िे र्त्काउँछ उसैिे पनु ननमाभण 
गने व्यवस्था नमिाइनेछ। 

19. पानिकाको मखु्य मखु्य के्षरहरुमा  CCTV जडान गररनछे। 

20. मखु्य सडकको प्राथानमकताको आधारमा सडक चौडा गने कायभ गररनेछ। 

21. नगरपानिकािे ववनर्न्न आ.व. हरुमा सम्झौता गरी ववववध कारणिे सम्पन्न हनु नसकेका योजनाहरुको 
बजेट सनुनजितता गरी सम्पन्न गने वातावरण तय गररनछे। 
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22. नगरपानिका द्बारा ननमाभण तथा संचािन हनुे सबै प्रकारका योजनाहरुको गणस्तर पररक्षणको िानग 
आफ्नै प्रयोगशािा संचािन गररनेछ। 

23. पानिकानर्र सावभजननक शौचािय ननमाभण गने नीनतिाई ननरन्तरता ददइनछे। नननमभत शौचाियहरुको 
संचािन तथा व्यवस्थापनका िानग छुटै्ट प्रवन्ध नमिाइनछे। 

24. पानिका नर्रका ववनर्न्न खोिाहरुमा मोटोरेवि तथा झोिङु्गे पिु ननमाभण गने कायभिाई ननरन्तरता 
ददइनेछ। 

25. पानिका नर्र सावभजननक , ननजज,साझेदारी कायभक्रम माफभ त संचािन गनभ सवकन े पूवाभधार सम्बजन्ध 
आयोजनाहरुको सम्र्ाव्यता अध्ययन गररनेछ। 

26. वडा कायाभिय र स्वास््य संस्थाको र्वन ननमाभण हनु बाँकी रहेका वडा र स्वास््य संस्थाहरुको र्वन 
ननमाभण कायभ यसै आ.व. मा सम्पन्न गरी सबै वडा र स्वास््य संस्थाहरुको र्वन बाट नै सेवा प्रवाह 
गररनेछ। 

27. ववद्यनुतय नक्सा पासका िानग नक्सा पास प्रणानि (EBPS) िाग ुगररनेछ।  

28. नगर नर्र अत्यन्तै आवश्यक देखीएका सडक तथा अन्य पूवाभधारहरुिाई तत्काि ममभत संर्ार 
गनभका िानग ममभत सम्र्ार कोर्िाई थप व्यवस्थीत गररने छ । 

29. बढदो सडक दघुभटना न्यनुनकणको िानग ववधािय तथा क्याम्पस स्तरका ववधाथीहरुिाई िक्षीत गरी 
ट्रावफक ननयम सम्बन्धी जनचेतना कायभक्रम गररने छ । 

ख. र्–ुउपयोग तथा बस्ती ववकास तफभ  

30. हरेक वडाको वास्तववक नसमा ननधाभरण गरी वडागत  नडजजटि गरुुयोजना र प्रोफाइि तयार गररनेछ 
। 

31. ना.न.पा ६ काँडाचौर जस्थत.मदन र्ण्डारी व्यामशािािाई व्यवस्थीत गनभका िागी ननरन्तरता ददईनेछ 
। 

32. नगरपानिकािाई हररयािी,वातावरण मैरी खेिकुद मैरी पानिकाको रुपमा अगाडी बढाउन एक वडा 
एक हररयािी पाकभ /एक वडा एक खेि मैदान/एक वडा एक हररयािी सडक बनाईन ेछ । 

33. अव्यवस्थीत बसोबास कायभिाई ननयन्रण गनभ पानिकािे तयार गरेको र्–ुउपयोग नीनत तथा 
मापदण्डिाई कायभन्वयनमा कडाइ गररने छ । 

34. नगरपानिका नर्र रहेका सडकहरुको नामाकरण गरी व्यवस्थीत रुपमा घर नम्बर कायम गने कायभको 
प्रारम्र् गररने छ । 

35. प्रत्येक आनथभक वर्भमा कुनै २ वटा टोििाई नमनुा टोिको रुपमा ववकसीत गराउने नीनतिाई यस 
आ.व. मा पनन ननरन्तरता ददइनेछ।  

36. औधोनगक ग्राम स्थापनाका िानग आवश्यक पहि गररन ेछ । 

ङ. खानपेानन तफभ  
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37. नगरबासीिाई शदु्ध वपउने पाननको व्यवस्था गनभ एक घर एक धाराको नननत अननवायभ अबिम्बन गररन े
छ । 

38. सहारे खानेपानन उपयोग गने ववपन्न पररवारिाई खानेपाननको न्यूनतम शलु्क नमनाह कायभक्रम यो वर्भ 
पनन ननरन्तरता ददईने छ । 

39. नगर नर्रको बजार के्षर नर्र एवककृत खानेपानन तथा ढि व्यवस्थापनको िानग संघीय खानेपानन तथा 
ढि व्यवस्थापन ववर्ाग संगको सहयोगमा यसै आनथभक वर्भ बाट ढि ननमाभण कायभ संचािन गररनछे। 

40. खानेपनीका मूहानहरुको संरक्षण, ववकास र समजुचत प्रयोगका िानग सरोकारवािा ननकायहरुको समन्वय 
र सहकायभमा श्रोतको पवहचान, संरक्षण र प्रवद्बभनको व्यवस्था नमिाइनछे। 

41. परम्परागत पानीका महुानकहरुको संरक्षण गनभका िानग Recharge िाई अनर्यानको रुपमा अगानड 
बढाइनेछ। 

42. प्रत्येक घरमा स्वच्छ खानेपानीको पहंच पयुाभउने तथा पानीको ववतरण प्रणानििाई व्यवजस्थत गने 
नीनतिाई ननरन्तरता ददइनेछ। 

43.  बजार के्षर नर्रका मखु्य स्थानहरुमा यारिुाई शदु्ब वपउने पानीको व्यवस्था नमिाईनछे। 

44. नारायण नगरखानेपानी (सहारे) को क्षमता वदृ्बी गरने उदेश्य यस आ.व. बाट थानिएको ननमाभण कायभ 
आगानम आनथभक वर्भमा सम्पन्न गरी धारा प्राप्त नगरेका नागररको पवहचान गरी धारा ववतरण गररनेछ। 

च. ननजज के्षर संग सहकायभ 

45. पूवाभधार ववकासको िानग सावभजननक ननजज साझेदारी इकाई PPP Model को अवधारण यो वर्भ पनन 
ननरन्तरता ददईने छ । 

46. नगर नर्रका मखु्य चोकहरुमा ननजज क्षेरको सहकायभमा स–शलु्क पावकभ ङको नननत अविम्बन गररन े
छ । 

47. नगर नर्र पशपंुक्षी पािन गरेका कृर्क पररवारका िागी कृर्क/नगरपानिका र ननजज क्षेरको िगाननमा 
वायो ग्यास प्रणानि ननमाभण गने कायभ िाई यस आ.व. मा पनन ननरन्तरता ददइनछे। 

48. नगरको बजार क्षेरमा संकिन हनुे फोहोर मैिा व्यवस्थापनका िानग ननजज के्षरको संिग्नतामा फोहोर 
मैिा व्यवस्थापन गने िक्ष्य राजखएको छ । 

49. नगर नर्र संचािन र दताभ र्एका अटोहरुको व्यवस्थीत संचािन गनभ, ननयमन गनभ र व्यवस्थापनका 
िानग आवश्यक नीनत तयार गरी िाग ुगररनेछ। 

 ३. वन वातावरण, सरसफाई तथा ववपद व्यवस्थापन 

50.  ववपद जोजखम न्यनुनकरण तथा व्यवस्थापन ननयमाविी िाई कडाइका साथ िाग ुगरीनेछ। 

51. पानिका नर्र ववपद जोजखम के्षरको पवहचान गरी ववपद पूवभ तयारी र सो के्षरको प्रनतकायभ योजना 
ननमाभण गररनेछ। 
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52.  नगरपानिकाको ववपद व्यवस्थापन कोर्िाई ववस्तार गरी वडा स्तरीय ववपद वव्यवस्थापन कोर् ननमाभण 
कायभ यसै आ.व. बाट सरुु गररनेछ। 

53.  महामारी रोकथाम ननयन्रण एंव व्यवस्थापनका िानग पूवभ तयारी तथा प्रनतकायभ रणनीनत अविम्बन 
गरी पानिका देजख समदुाय सम्म एवककृत रुपमा वटम पररचािन गने वातावरण नमिाइनेछ। 

54.  एक वडा/एक हररयानि पाकभ  ननमाभण कायभिाई अनर्यानकै रुपमा अनध बढाइनछे। 

55.  सावभजननक के्षरहरुमा नारायण नगरपानिकाको पवहचान झल्कने गरी चौतारा ननमाभण गररनेछ।  

56.  फोहोरको स्रोत नै वनगभकरण गरी वनगभकृत फोहोर अनसुार छुट्टाछुटै्ट संकिन गने कायभिाई व्यवजस्थत 
बनाई कुवहने फोहोरिाई कम्पोष्ट पिान्टको िानग पहि गररनेछ। 

57.   नारायण नगरपानिका १ को श्रीस्थान वनमा ननमाभण गररएको  फोहोर मैिा संकिन तथा प्रशोधन 
केन्र (ल्याण्ड वफल्ड साइड) को ननमाभण कायभ सम्पन्न गरी आगानम आनथभक वर्भ बाट संचािनमा 
ल्याइनेछ।  

58. नगरपानिका के्षरनर्र पिावष्टक जन्य वस्तकुो प्रयोग िाई न्यनुनकरण गरी गैर पिावष्टक जन्य वस्तिुाई 
प्राथानमकता ददइनछे। 

59. जिवाय ुउत्थानजशि योजना ननमाभण गरी िाग ुगररनछे। 

60. जिवाय ुपररवतभनका प्रनतकुि असर न्यनुनकरण गनभ तथा जिवाय ुअनकुुिन कायभक्रम संचािन गररनेछ। 

61. बजार के्षरमा एक घर/दईु ववरुवा दईु गमिा राख्न ेनीनत अविम्बन गररनेछ। 

62. नगर क्षरनर्रका सबै ववद्याियहरुिाई हररत ववद्याियम रुपान्तरण गने नीनत निइनछे। 

63. नारायणिाई स्वच्छ र सनु्दर नगर वनाऔ ंर उत्पाददत फोहोर आफै व्यवस्थापन गरौं र्ने्न पररकल्पनाका 
साथ प्रत्येक मवहनाको अजन्तम शकु्रवार जनप्रनतननधी कमभचारीवाट नगरका सवै वडाका सावभजननक 
स्थानको सरसफाई गने ननती अविम्वन गररनेछ । 

४. स्वास््य 

64. स्वास््य नबमा कायभक्रमिाई थप प्रर्ावकारी वनाउँदै सम्पूणभ नागररकको सहज पहुँच बनाउन उत्प्ररेणा 
मूिक कायभक्रम संचािन गरी प्रत्येक वडाका ववमा सहजकताभ माफभ त ननरन्तरता ददइनेछ। 

65. माननसक स्वास््य समस्या र्एका व्यजक्तहरुिाई स्वास््य उपचार र स्वास््य नबमामा जोनडनछे। 

66.  धमु्रपान, मध्यपान तथा  िाग ुपदाथभको सेवनिे गने मानववय के्षनतका बारेमा जनचेतनामिुक कायभक्रम 
संचािन गदै  सावभजननक स्थिमा चेतनामिुक बोडभ राजख ननर्ेधको नीनत निइनेछ।  

67.  प्रत्येक वडामा २ मवहनाको १ पटक अननवायभ गर्भवती मवहिाका रक्त समूह र अल्ट्रा साउण्ड 
चेकजाँचको व्यवस्थािाई ननरन्तरता ददईनछे  । 

68. खाधान्नमा नबनर्न्न प्रकारका नमसावट रोकथामका कायभक्रम  थप व्यवजस्थत बनाउन बजार अनगुमनिाई 
ननरन्तर रुपमा िनगनेछ । 
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69. पोर्ण अवस्थामा सधुारका िानग बाितौि निन ेकायभिाई वडा वडामा उत्सवका रुपमा गरी तोवकएको 
मापदण्ड परुा गनेिाई परुस्कार,बािपोर्ण र्त्ता िगायतका अन्य सेवा सनुबधा उपिब्ध गराउँदा खोप 
काडभ िाई अननवायभ गराइनछे । 

70. गर्भवतीिाई फोनिक एनसड,क्याजल्सयम ननशूल्क ववतरण गने कायभिाई ननरन्तरता ददइनेछ । 

71. आयवेुद १ घर, ५ योग,५ जडीबटुी अनर्यान, घमु्टी जशववर, सतुीजन्यपदाथभ ननयन्रणमा नबधाियमा ध्यान 
योग कायभक्रम  संचािन गरीनेछ । 

72. ननजी स्वास््य संस्थाहरुको सेवा गणुस्तर बदृद्दका िानग  सचुना प्रणािीमा समावेश गरी और्धीको 
समजुचत प्रयोगका िानग समन्वय गररनछे।  

73. आमा समहु र्वन, खोप, गाउघर जक्िननक,स्वास््य संस्थाहरु ननमाणभ,ममभत सधुार, ब्यवस्थापन  गनभका 
िानग ववकास साझेदार ननकायसँग समन्वय गररनेछ । 

74. नारायण नगरपानिकाको र्वानी स्वास््य चौकी र ववन्ध्यावानसनी स्वास््य चौकीबाट २४ सैं घण्टा 
आधारर्तू स्वास््य सेवा प्रवाह गने नीनतिाई  यस आनथभक वर्भमा कायाभन्वयन गररनछे 

75. नगरपानिका नर्रका जेष्ठ नागररक र ददघभ रोनगहरुको स्वास््य उपचारका िानग जेष्ठ नागररक सँग 
नगर प्रमखु रे्टघाट कायभक्रमिाई यस वर्भ पनन ननरन्तरता ददइनछे। 

76. मवहिा स्वास््य स्वयम सेवीका कोर्िाई थप व्यवजस्थत गररनेछ। 

77. नेपाि सरकारिे तोके अनसुार पोर्ण मैनर, वकशोर वकशोरी मैरी, फरक क्षमतामैरी, सचुना मैरी, पूणभ 
खोप यकु्त बनथभङ्ग सेन्टर, गर्भपतन सेवा,  संचािन र्एका स्वास््य संस्थाहरुको गणुस्तरीयता कायम 
राख्न आवश्यक पहि गरी समदृ्ध मवहिा सखुी मवहिाको नारािाई अविम्वन गररनछे । 

78. स्वास््यकमीहरुको जीवन रुपान्तरणका िानग ब्यवहार पररवतभनमिुक, उत्प्ररेक, मनोवि बदृद्द, रमाइिो 
भ्रमण, क्षमता अनर्बदृद्दमिुक तानिम कायभक्रम संचािन गररनेछ ।  

79. नरवेणी स्वास््य चौकीिाई ५ शैयाको अस्पताि संचािनको िागी १ जना मेनडकि अनधकृत र स्टाफ 
नसभको व्यवस्था गरर सेवा संचािनको व्यवस्था नमिाईनछे । 

80. नगर क्षेरनर्र माननसक स्वास््य तथा मनीसामाजजक सेवा अन्तरगत माननसक रोनगहरुको पवहचान 
गने, स्वास््य संस्थाबाट उपचार सेवा प्रदान गने माननसक समस्या र्एका ववरानमको घर रे्टघाट 
अनधयान संचािन गरी मनोपरामशभ सेवा गने ददघभ रोनगका िानग ररफ्रि सेवा संचािन गने, ववजशष्ट 
माननसक रोनगहरुको ननयनमत उपचारका िानग कोर्को व्यवस्था गने, मनोसामाजजक अपाङ्गता र्एका 
व्यजक्तहरुको पररचय पर ववनतरण गने, ववपद तथा जोजखम न्यनुनकरण गने, अपाङ्गता तथा िैवङ्गकता 
समावेजश बनाउने र माननसक स्वास््यको के्षरमा काम गने गैर सरकारी संस्था, सरकारी तथा ननजज 
के्षर सँग बहपुजक्षय समन्वय र सहकायभ गरी माननसक स्वास््य सेवामा प्रवधभन गररनछे। 

५. जशक्षाः 
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81. ववद्यािय जशक्षाको गणुस्तरका िानग नबज्ञहरु रहेको सनमनत गठन गरी नगर जशक्षा सधुार योजना यसै 
आ.व. मा तयार गरी िाग ुगररनेछ । 

82. ननजज ववद्याियमा राजखने जशक्षक  कमभचारीहरु वेतन नेपाि सरकारको ननयमानसुार िाग ुगराउने नीनत 
निइनेछ। 

83. बािजशक्षा, आधारर्तू जशक्षा र माध्यनमक जशक्षािाई थप जीवनोपयोगी र व्यवसावयक बनाउँदै माध्यनमक 
जशक्षामा आधारर्तू प्राववनधक ज्ञान र सीप सवहतको जशक्षा प्रदान गरी ववद्यािय तह पूरा गदाभ कजम्तमा 
एउटा सीपमा स्वरोजगार हनुसक्ने जनशजक्त तयार गनभ ठोस योजना बनाइनछे। 

84. सबै ववद्याियहरुमा कक्षा १ देजख कक्षा ८ सम्म स्थानीय नबर्य हाम्रो नारायण हाम्रो पवहचान पाठ्यक्रम 
अनरुुप अध्ययन गने कायभिाई ननरन्तरता दददैँ  मा.वव. तहमा कररयर गाइडेन्सको पाठ्यक्रम िाग ु
गररनेछ । 

85. नरर्वुन मा.वव. नया ँबजार दैिेखिाई जजल्िाकै उत्कृट ववज्ञान ववर्य अध्ययन गराउने शैजक्षक केन्र 
ननमाभणका िानग ववज्ञान ववर्य सवनिकरण कायभक्रम आगानम आनथभक वर्भबाट िाग ुगररनेछ। 

86. नगरको संस्कृनत, जीवनशैिीमा आधाररत ववर्यमा अनरु्व आदानप्रदान गनभ रावष्ट्रय तथा अन्तरावष्ट्रय 
शैजक्षक संघ संस्थाहरु तथा ववकास साझेदार संस्थाहरु सगँ समन्वय र सहकायभ गररनछे । 

87. सामदुावयक ववद्याियहरुको शैजक्षक गणुस्तर ववृद्ध गनभ जशक्षकहरुिाई प्रववनधमैरी सीप नबकास,  जशक्षण 
किा, क्षमता ववकास र असि अभ्यास जशक्षण नसकाई आदान प्रदानका कायभक्रमहरु संचािन गररनछे 
। 

88. सामदुावयक ववद्याियहरुको ववद्यािय पररसर सधुार कायभक्रम संचािन गररनेछ र यस अन्तगभत शौचािय 
ननमाभण र स्तरोन्ननत, ननशलु्क सेनेटरी प्याड,  वपउने पानीको प्रबन्ध र ववद्याथीका िानग िकरको व्यवस्था 
गररनकुा साथै अपाङ्गगता र्एका ववद्याथीहरुको अध्ययनका िानग आवश्यक सम्पणुभ सामाग्रीहरु ववतरण 
गररनेछ । 

89. संस्थागत ववद्याियहरुको शलु्क पनुराविोकन गरी वैज्ञाननक र मापदण्डमा आधाररत वनाइनेछ ।  

90. ननजीस्तरमा संचानित शैजक्षक परामशभ केन्र, कोजचङ्ग सेन्टर, तानिम केन्र िगायतका संस्थाहरुको 
अनर्िेखीकरण गरी ननयमन गने व्यवस्था नमिाइनेछ । 

91. वडास्तरीय सामदुावयक नसकाई केन्र (Community Learning Center) माफभ त अनौपचाररक जशक्षा र 
सीप नबकास प्रबधभन गने कायभक्रमहरु सञ्चािन गने नीनत निइनेछ । 

92. समदुायमा आधाररत ववकास प्रवकया, समस्या समाधानका िानग अध्ययन अनसुन्धान, प्राथनमक उपचार 
तानिम, स्थानीय शासनमा नबप्रबतभन आदद ववर्यहरु कक्षा ८ देजख १२ सम्मको पाठ्यक्रममा समाबेश 
गनभ पहि गररनेछ । 

93. कक्षा १ देजख ३ सम्म कक्षा कोठा सधुार कायभक्रम संचािन गररनछे ।  
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94. सामदुावयक ववद्याियहरुमा अध्ययनरत ववद्याथीहरुको ननयनमत स्वास््य जाँच, प्राथनमक उपचार र 
स्वास््य सचेतनाको माध्यानमक ववद्याियहरुमा ववद्यािय नसभ पररचािन गने कायभिाइ ननरन्तरता 
गररनेछ।   

95. शैजक्षक गणुस्तर पररक्षण केन्रको प्रानबनधक सहकायभमा कक्षा १ देजख कक्षा १० सम्म हरेक कक्षा 
हरुको स्तररकृत पररक्षा संचािन गरेर नसकाई उपिजब्ध मापन गरर सो का आधारमा प्र।अ। जशक्षक 
र ववद्याियको गणुस्तर मूल्यांकन तथा सधुार गररनेछ । 

96. संस्थागत ववद्याियिे काननु बमोजजम उपिब्ध गराउन े ननशलु्क छारवृनत कोटाको कायाभन्वयनिाई 
पारदशी बनाईनकुा साथै प्रर्ावकारी ननयमन गररनेछ। 

97. वाि नबकास जशक्षक र माध्यानमक ववद्याियका िेखा सहायक कमभचारीिाई नगरको श्रोतबाट उपिब्ध 
गराउदै आएको थप पाररश्रनमकिाई ननरन्तरता ददईनेछ । 

98. वािमैरी ववद्याियको अवधारणाअनसुार सबै सामदुावयक ववद्याियमा अपाङ्गमैरी र छारामैरी पूवाभधार 
ननमाभणमा जोड ददईनेछ ।  

99. वािवानिका संग नगर प्रमखु  कायभक्रम यस आ.व.मा पनन ननरन्तरता ददइनेछ। 

100. CTEVT वाट सम्बन्धन प्राप्त गरर संचािनमा आएका प्रानबनधक जशक्षाियिाई सहजीकरण र ननयमन 
गनभ आवश्यक पहि गररनेछ । 

101. र्गूोि र ववद्याथी संख्याको आधारमा सामदुावयक जशक्षक दरबन्दी नमिान तथा ववद्यािय समायोजन 
कायभ गररनेछ।   

102. प्र.अ. बैठक घमु्ती बैठकका रुपमा आयोजना गने र असि अभ्यासको प्रस्तनुत गरर नसक्ने अवसर 
नसजभना गररने छ र ववद्यािय ब्यबस्थापन सनमनतका अध्यक्षहरुको पनन समय समयमा बैठक राखी 
छिफि र क्षमता ववकास गररनेछ । 

103. सामदुावयक ववद्याियहरुको सम्पजत्तको संरक्षणका िानग ववद्याियको चि अचि सम्पजत्तको अनर्िेख 
ब्यबजस्थत रुपमा राख्न ेव्यवस्था नमिाईनेछ ।   

104. नगरपानिका बाट प्रदान गररदै आएको ३ बरे् प्रानबनधक जशक्षा अध्ययन छारवृनतिाइ ननरन्तरता 
ददईनेछ । 

105. गररब, जेहेन्दार तथा दनित ववद्याथीिाइ प्रोत्साहन गनभ आवश्यक पोशाक,शैजक्षक सामाग्री तथा अन्य 
कायभक्रमको तजुभमा गररने छ ।   

106. प्रचनित ननयम अनसुार सामदुावयक ववद्याियको तहगत रुपमा प्र।अ। छनौट गरर कायभ सम्पादन 
करार सम्झौताको आधारामा प्रोत्साहन गररने छ । 

107. जशक्षकहरुको क्षमता नबकास गरर अंग्रजेी माध्यम बाट जशक्षण नसकाई वक्रयाकिाप संचािन गनभ नीनत 
तजुभमा गनत कायाभन्वयन गररने छ । 

108. ददवा खाजामा पोर्णयकु्त रैथाने तथा स्थानीय उत्पाददत वािी वस्तकुो प्रयोग गनभ कायभववनध बनाई 
िाग ुगररने छ।   
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109. नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रमका आधारमा स्थानीय मातरृ्ार्ाको पाठ्यक्रम पाठ्य पसु्तक 
ननमाभण गरी िाग ुगररनछे ।   

110. अनर्र्ाकहरुिाई सामदुावयक ववद्याियहरु प्रनत अपनत्व र जवाफदेवह बनाउन अनर्र्ावक जशक्षा िाई 
सघन रुपमा संचािन गररनछे । 

111. पानिका नर्रका सम्पूणभ ववद्याियहरुिाई  प्रत्येक शकु्रबार STEAM Friday (Science, Technology, 

Engineering and Mathematics) (जस्टम) को रुपमा अनतररक्त कक्षा संचािन गने कायभिाई यस आ.व. 
मा ननरन्तरता प्रदान गरी पानिका स्तरीय प्रनतयोनगतात्मक प्रनतस्पधाभ गरी उत्कृष्ट िाई उजचत परुस्कारको 
व्यवस्था नमिाइनछे।  

112. नगर नर्रका पवुभ प्राथानमक उमेर समहुका सबै अवस्थाका बाि बानिकाको प्रारम्र्ीक बाि जशक्षामा 
समता मिुक पहचु सनुनिीता हनुे गरी बाि ववकास केन्र तथा पवुभ प्राथानमक कक्षाहरुको अनमुनत 
ननयमन तथा व्यवस्थापनमा सधुार गररने छ । 

113. गणुस्तररय जशक्षण नसकाईको वातावरण ननमाभण गनभ सामदुायीक ववद्याियहरुमा संचािनमा रहेको 
इन्टरनेट, कम्प्यटुरको उपयोगिाई प्राथानमकता ददई ववर्यगत रुपमा शैजक्षक सामग्री व्यवस्थापनका 
िागी आवश्यक स्रोत साधनको उपिब्ध गराईने छ । 

114. बािबानिकाको प्रनतर्ा प्रस्फुटनका िागी बाि बािीकाको क्षमता र अवस्था अनसुार उपयकु्त 
सहवक्रयाकिापका अवसर प्रदान गररने छ । 

115. सबै ववद्याियहरुमा समान खािको ववद्यािय किर कोड अनसुार सबै ववद्याियको रङ्ग रोगनको कायभ 
यसै आ.व.मा सबै ववद्याियिाई समेटीने कायभिाई ननरन्तरता ददईनछे । 

116. जशक्षािाई उत्पादन संग जोडदै श्रमको सम्मान गने सस्कृनतको ववकास गनभ माध्यनमक तहका ववद्याथीका 
िानग(पढदै कमाउदै)  कायभक्रमका िागी सम्बन्धीत ननकायमा पहि गरीने छ । 

117. गणुस्तरीय जशक्षा प्रदान गनभका िानग शैजक्षक प्रनतस्पधाभको वातावरण नसजभना गनभ न्यनुतम पूवाभधार र 
गणुस्तरको मापदण्ड ननधाभरण गरी कायाभन्वयनमा ल्याउन पानिकाको नमनुा ववद्यािय कायभक्रम संचािन 
गनुभका साथै स्पष्ट र मापनीय सचुकका आधारमा पानिका स्तरमा समेत नमनुा उन्मखु ववद्यािय पवहचान 
तथा ववकासको कायभ अगानड बढाईने छ । 

118. ववद्याियको अनगुमन तथा मलु्याङ्कनिाई प्रर्ावकारी बनाई सामदुायीक ववद्याियका प्रधानाध्यापक, 

जशक्षक र ववद्याथीको जशक्षण नसकाईका आधारमा र बाि जशक्षा केन्रिाई व्यवस्थापनका आधारमा 
परुस्कृत गने गररने छ । 

119. ववद्याियमा कायभरत मवहिा जशजक्षकाको प्रस्तनुत ववदा बस्दा पठनपाठन अवरोध हनुबाट रोक्न आवश्यक 
बैकल्पीक जनशजक्तको व्यवस्थापन गररनेछ । 

120. बािबानिका तथा वकशोर÷वकशोरीका क्षेरमा आगानम वर्भ ववद्यािय जशक्षा योजनाको आधारमा 
कायभक्रम बनाई िाग ु गररनछे र ववद्यािय ववकास योजनामा माननसक स्वास््यका वक्रयाकिापहरु 
समावेश गररनेछ। 
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121. ववद्यािय जशक्षाको गणुस्तर सधुार गनभ नगर जशक्षा योजनािाई पररमाजभन गरर अध्यावनधक गररने छ 
। 

122. सवै सामदुावयक र संस्थागत ववद्याियहरुमा कक्षा १ देखी ८ सम्म स्थाननय ववर्य “हाम्रो नारायण 
नगरपानिका हाम्रो पवहचान” पाठ्यक्रम ननमाभण र छपाई गरर ववतरण गररने छ । 

123. नारायण नगरपानिकाको एवककृत प्रारजम्र्क वािववकास कायभक्रम संचािन कायभववनध २०८० सघन 
रुपमा संचािन गररने छ । 

124. जशक्षा ननयमाविी अनसुार सामदुावयक ववद्याियमा प्र.अ. व्यवस्थापन गररने छ  साथै डायरी,झोिा 
तथा प्र.अ. वैठकमा यातायत खचभ को व्यवस्थापन गराईने छ । 

125. जशक्षकको क्षमता ववकास गरी अगेर्जी माध्यमवाट जशक्षण नसकाई वक्रयाकिाप संचािन गनभ आवश्यक 
व्यवस्था गररने छ । 

126. खानेपानीको अर्ाव र्एका ववद्याियमा खानेपानी व्यवस्थापन गररने छ । 

127. सूचना प्रववनधमा पहचु नपगेुका सामदुावयक ववद्याियमा ल्यापटप,डेस्टप र वप्रन्टरको व्यवस्थापन गररन े
छ । 

128. पेशागत ववकासका िागी जशक्षक,कमभचारी,वािववकास जशक्षकहरुको िागी क्षमता अनर्वृवद्धका 
कायभक्रम संचािन गररने छ । 

129. नगरपानिकाका जशक्षण संस्थाहरुमा वािमैरी ववद्यािय कायभक्रम संचािन गररन ेछ । 

130. नारायण नगरपानिका नर्रका सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियहरुको पानिका स्तररय पढाई मेिा 
संचािन गररने छ । 

131. सकारात्मक िैवङ्गक मापदण्डहरुको प्रवधभन तथा िैवङ्गक वहंसाको रोकथाम र यसका सेवाहरुमा पहचु 
वृवद्ध गररने छ । 

132. ववद्यािय वावहर रहेका नसमान्तकृत वािवानिकाहरुको पवहचान गरर रत नसकाई माफभ त उजचत कक्षामा 
र्नाभको व्यवस्था गररने छ । 

133. ववद्यािय सधुार योजना ,सामाजजक पररक्षण नननतगत समतामिुक र समावेशी रुपमा गराई पारदजशता 
तथा सशुासनका कायभक्रमहरु संचािन गररन ेछ । 

134. नारायण नगरपानिकामा आवश्यकता अनसुार सामदुावयक नसकाई केन्र स्थापना गररने छ । 

६. यवुा तथा खेिकुद 

135. नारायण नगर खेिकुद  ववकास सनमनत गठन गररनेछ । 

136. यवुामा स्वयंसेवी र्ावना बढाउन, सामाजजक जजम्मेवारी बोध गराउन, ववपद व्यवस्थापनमा योगदान गनभ 
तथा सामाजजक सधुारका कायभमा पररचािन गनभ यवुा स्वयंसेवा कायभक्रम संचािन गनभ नेपािी सेना, 
सशस्त्र प्रहरीवि , नेपाि प्रहरी, नेपाि रेडक्रस सोसाइटी, र नेपाि स्काउट जस्ता संस्थाहरुसगंको 
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समन्वयमा यवुाहरुिाई ववपत व्यवस्थापन,िाग ुऔर्द दवेुसनीको अन्त्य, ववनर्न्न सामाजजक कुरीती र 
ववरे्दको अन्त्य गनभ स्वयंसेवी तािीम ददई पररचािन गररने छ । 

137. ववद्यािय तह देख खेि प्रनतर्ा प्रस्फुटनको वातावरण ननमाभण गनभ ववद्याियिाई खेि सामग्री उपिब्ध 
गराउनकुा साथै राष्ट्रपनत रननङ जशल्ड प्रनतयोनगतामा उत्कृष्ट खेि प्रदशभन गने खेिाडी र ववद्याियिाई 
परुस्कृत गररने छ ।। 

138. नगरस्तरीय खेि प्रनतयोनगता संचािनका िागी प्रोत्साहान गनुभका साथै अन्तरावष्ट्रय, रावष्ट्रय, प्रदेश स्तरीय 
खेिमा पदक जजत्न ेखेिाडीहरुिाई परुस्कृत गररने छ ।  

139. नगर नर्रका सावहत्य, किा र संस्कृनतको अध्ययन, अनसुन्धान गरी संरक्षण समवधभन कायभका िागी 
सनमती गठन गने गरर कायभ अगाडी बढाईने छ । 

७. िैवङ्गक समानता, मवहिा, अपाङ्गता, बािबानिका र जेष्ठ नागररक  

140. िैङ्गीक समानता, मवहिा सशजक्तकरण र सामाजजक समावेशीकरण गदै निइनेछ। 

141. जोजखममा परेका मवहिा तथा समदुाय संग उपमेयर कायभक्रम संचािन गररने छ । 

142. समदृ्ध नगर आत्म ननर्भर नगरबासी स्वच्छ नगर सखुी नगरबासी र्ने्न मिु नारािाई मतुभ रुप ददन 
नगरमा रहेका ववपन्न मवहिा,बािबानिका,नसमान्तकृत, जेष्ठनागरीक फरक क्षमता र्एका व्यजक्त, एकि 
मवहिा, दनित, वपछडा वगभ आददबासी जनजानत, यौननक अल्पसंख्यक द्धन्द्धपीनडत, प्रर्ाववत तथा वन्चीतमा 
परेका िजक्षत समदुायको आनथभक एवंम सामाजजक सशजक्तकरणका  साथै ववरे्द रवहत समाज ननमाभण 
गने कायभक्रममा जोड ददइने छ । 

143. आनथभक रुपमा ववपन्नहरुको क्षमता ववकासका िानग उद्यमजशिता र रोजगारीका अवसर सजृना गदै 
ददगो जीवीको पाजभनका कायभक्रमहरुिाई प्रोत्साहन गदै िनगने छ । साथै व्यवसाय स्थापनाका िागी 
र गररवी ननवारणका िागी िघ ुउद्यम ववकास कायभक्रमिाई यो वर्भ पनन ननरन्तरता ददइने छ । 

144. मवहिा तथा बािबानिका उपर हनुे सबै प्रकारका वहंसा अन्त्यका िागी ११ वटै वडाहरुमा अनर्यान 
मिुक कायभक्तम संचािन गररने छ । 

145. घरेि ुवहसां ,मानव बेचववखन तथा ओसारपसार,साइबर अपराध सगं जोनडएर हनुे घटना व्यवस्थापनमा 
सरोकारविा ननकायहरु संग सहकायभ र समन्वय ववस्तार गररने छ । 

146. वडा तहमा गदठत ववनर्न्न मवहिा समहु, आमा समहुको वडा कायाभियहरुमा सजुच तयार गरी वडा 
मवहिा सदस्यको संयोजकत्वमा समन्वयात्मक रुपमा मवहिा संजाि ननमाभण गरर िक्षीत कायभक्रम 
संचािन संचािनको अनगुमन र सहजीकरणको व्यवस्था नमिाइने छ । 

147. मवहिाहरुको सवाभङ्गीण ववकास गनभ सामाजजक, आनथभक, राजनैनतक र नीनतगत क्षेरमा मवहिा 
सहर्ानगता गराउन ेनीनत अविम्बन गररनेछ। 

८. सहकारी ननयमन तथा प्रवद्बभन 
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148.  सहकारी संथाका सदस्यहरुको बचतिाई सरुजक्षत गनभ तथा िगानन गररएका कजाभ असनुिमा सहयोग 
पगु्ने गरी नारायण नगरपानिकाको सहकारी ऐनमा व्यवस्थापन गरी ननयमावनि तथा ननदेजशकाहरु जारर 
गररनेछ। 

149. सहकारी अनर्यान माफभ त समदुाय स्तरमा  रहेका सहकारीहरुको प्रवधभन गरी यवुा स्वरोजगार 
कायभक्रम संचािन गररने छ । 

150. सहकारी जशक्षा र तानिम माफभ त सहकारी सस्थाहरुको क्षमता अनर्बवृद्ध गरर संस्थागत स्व ननयमन 
र सशुासन प्रवधभन गररने छ । 

151. यवुा तथा उद्यमीहरुिाई नववन व्यवसाय शरुु गनभ आवश्यक क्षमता ववकास प्रववधी हस्तान्तरण ववत्तीय 
पहचुँ सहजीकरण र बजारीकरणका कायभक्रम संग आवद्ध गराई रोजगारी अनर्बवृद्धका कायभक्रम संचािन 
गररने छ । 

९. कृवर् तथा नसचाईँ 

कृवर्िाई उद्यम कृर्किाई उद्यनम र्ने्न अनर्यानका साथ नगर के्षरनर्रको परम्परागत ननवाभहमजुख कृवर् प्रणानििाई 
व्यवसावयकरण, ववववनधकरण र याजन्रकरण गदै फिफूि तरकारी धान िगायत कृवर् तथा पशपुािन पकेट 
के्षर कायभक्रमिमई अनसुन्धान र सम्र्ावनाको आधारमा ववस्तार गरी कृवर्िाई रोजगारको रुपमा ववस्तार गने 
र कृवर् उत्पादनबाट नगरिाई आत्मननर्भर नगरको रुपमा ववकास गने नीनतिाई अगानड बढाइनछे।कृर्किाई 
सवुवधाको िानग ननशलु्क कृवर् परामसभ सेवा संचािन गररनेछ। 

152. कृवर्को उत्पादन तथा उत्पादकत्व बवृद्धमा ववउको अहम र्मुीका रहने र्एकािे उन्नत, मिु बीउ तथा 
रैथाने बीउ उत्पादन गने कृर्किाई ववशेर् प्रत्साहन प्रदान गररनेछ । 

153. नगरपानिका नर्रको खेती योग्य जनमनमा नसचाईको पयाभप्तता सनुनजित गनभ र्ईरहेका र जीणभ अवस्थाका 
कुिो , नसचाई पोखरी, ननमाभण तथा मभमत गररने छ । 

154. स्थाननय कृवर् उपजहरुको बजारीकरणका िानग अन्य पानिका संग समन्वय गरर कृवर् उत्पादन मध्ये 
ववशेर् गरी तरकारीको बजारीकरणमा ववशरे् पहि गररन ेछ । 

155. बहृत नसचाई आयोजनाको सम्र्ाव्यता अध्ययन गरी उत्पादनका के्षर ननमाभणका िानग ववशरे् पहि 
गररने छ ।  

156. .आई.पी.एम कृर्क पाठशािािाई ननरन्तरता ददइने छ । 

157. ववर्ादी रवहत खाद्य पदाथभमा ननरुत्सावहत गनभ जैववक ववर्ादी प्रयोगिाई प्रोत्साहन गररने छ । 

158.  कृर्कहरुको क्षमता अनर्वृवद्ध गनभ तािीमहरु संचािन गररने छ । 

159. कृवर्योग्य र्मुीको पणुभ उपयोग सनुनजितता गनभ नगरपानिका नर्र रहेका बाझो जनमन राख्न ेकायभिाई 
दरुत्साहन गररने छ । 

160. नगरपानिकानर्र कम्तीमा एउटा आधनुनक तथा बहृत नसभरी स्थापनाका िानग प्रोत्साहन गररने छ । 

161.   अधरुो हाईटेक नसभरीको कायभ सम्पन्न गनभका िानग प्रदेश सरकार संग पहि गररने छ । 
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162. नगरपानिकानर्र का कृर्कहरुिाई कृर्क पररचाय प्रदान गररने छ । 

163. कृवर् तथा पश ुपािन गने उत्कृष्ट कृर्कको छनौट गरर परुस्कृत गररने छ । 

164. ववपन्न तथा नसमान्तकृत कृर्कहरुका िानग उनीहरुको आयस्तर बवृद्ध गने खािका कायभक्रमहरु 
संचािनका िानग एक वडा एक उत्पादनिाई ववशेर् जोड ददईने छ । 

१०. पश ुववकास तफभ    

165. आनथभक अवस्था कमजोर र्एका र रोजगारी नर्एका ववपन्न पररवारहरुको जीवीको पाजभनका िागी 
ननवाभहमखुी पशपुन्छी पािन कायभक्रम कायाभन्वयन गररन ेछ । 

166. पशजुन्य पदाथभहरुको उत्पादन िागत न्यूननकरण गनभ बहवुर्ीय हररयो घासँ ववकास कायभक्रम 
प्राथनमकताका साथ कायभन्वयन गररने छ । 

167. पशजुन्य पदाथभहरुको उत्पादन र उत्पादकत्व अनर्बवृद्ध गनभ नस्ि सधुार तथा कृनतम गर्ाभधान कायभक्रम 
र बाझोपनको समस्या ननराकरण गनभ घरदैिो घमु्ती  जशवीर कायभक्रम संचािन गररने छ । 

168. पशपुन्छीहरुको रोग ननरोधात्मक,  प्रनतरोधात्मक र उपचारात्मक सेवाहरु गणुस्तरीय प्रयोगशािा सेवा 
र महामारीजन्य रोगहरुको प्रर्ावकारी ननयन्रणका िागी प्रयोगशािा िाई  थप प्रर्ावकारी बनाईनेछ 
र उक्त प्रयोगशािामा जनशजक्तको व्यवस्था नमिाइनेछ। 

169. उपर्ोक्तािाई स्वच्छ र स्वस््य मास ुउपर्ोगका िानग आधनुनक बधशािा ननमाभण गररनेछ ।  

170. स्वरोजगारमिुक एवं व्यवसावयक पशपुािन व्यवसायको प्रवधभनमा सहयोग गररने छ । 

171. पशपंुजक्ष ववमा कायभक्रमिाई ननरन्तरता ददईने छ । 

172. एक वडा/एक पश ुप्राववनधक, एक वडा/ एक पश ुसेवा केन्रको नीनतिाई िाग ुगदै गररनेछ। 

११. कमभचारी प्रशासन,जनशजक्त ववकास तथा सशुासन 

173. नगरबाट प्रवाह गररने सेवा सवुवधाहरु नछटो छररतो र नमतव्ययी ढङ्गबाट उपिब्ध गराउन घमु्ती 
जशवीर तथा ववनर्न्न ठाउँमा सेवा केन्र स्थापना गरी सेवा प्रवाह गररनेछ।  

174. नागररक वडा परिाई समायनकुुि अधावनधक गरी सबै वडाहरुमा नडजजटि प्रववधीको नागररक वडा 
पर गररने छ । 

175. प्रत्येक पद, सेवा समहुको कायभ वववरण तयार गरी  प्रत्येक कमभचारीहरुिाई कायभ वववरण सवहतको 
जजम्मेवारी ददई कायाभिय प्रमखु, शाखा प्रमखुहरु र वडा सजचवहरु संग कायभ सम्पादन करार गने 
कायभिाई यस आ.व. मा पनन ननरन्तरता ददईनेछ । 

176. नगरपानिकाको सावभजननक श्रोत साधन र काम कारवाहीको कुसि व्यवस्थापन गरी नगरबासीिे 
प्रत्यक्ष अनरु्नुत हनुे जवाफदेहीता, पारदजशभता, समावेशीता, र प्रववधी मैरी पानिका बनाउदै सशुासन 
यकु्त पानिका ननमाभण  गने िक्ष निइएको छ। 
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177. तानिम अध्ययन भ्रमण, अनर्मखुीकरणबाट ज्ञान, नसप, अनरु्वको आदान प्रदान  हनुे गरी  सफि 
अभ्यासबाट नसकेका नसकाई हरु पानिकामा िाग ुगररनछे। 

178. प्रचनित काननुको अनधनमा रवह नगरपानिकािे प्रदान गने सेवा प्रवाह र ववकास तथा कमभचारीहरको 
वृदद्ब ववकास समेतिाई मध्य नजर गरी पानिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने कायभ गररनेछ। 
। 

179. कमभचारीको कायभक्षमता बढाउन कमभचारीमैरी वातावरण, र्ौनतक स्रोत साधनको व्यवस्था, कमभचारीको 
सेवाको सरुक्षा िगायत ववर्यहरुिाई व्यवस्थीत गररने छ ।  

180. सेवा प्रवाहिाई उत्तरदायी, पारदजशभकता, जनमखुी, बनाउन नागररक समाज िगायत 
बहसुरोकारवािाहरुको सहर्ानगता बढाईने छ । सेवा सन्तषु्टी सवेक्षण गरी पषृ्टपोर्ण निन े पद्धती 
अविम्बन गदै प्रववधीमैरी बनाउन आवश्यक पहि गररन ेछ । 

181. आनथभक प्रशासनका वक्रयाकिापहरु ननतजासंग आबद्ध गरी प्रर्ावकारी रुपमा आनथभक अनशुासन 
कायम गररने छ । सावभजननक िेखा पररक्षण, सावभजननक सनुवुाई र सामाजजक पररक्षण जस्ता ववनर्न्न 
शसुासनका औजारहरु संचािनका िानग थप प्रर्ावकारी बनाइने छ । 

182. आन्तररक ननयन्रण प्रणािीिाई थप सदुृढ गनभ ननदेजशका पूर्रणभ रुपमा कायाभन्वयनमा ल्याइने छ । 

183. सावभजननक सेवािाई थप प्रर्ावकारी बनाउन भ्रष्टाचार ववरुद्ध शनु्य सहनजशिताको नननत माफभ त 
सावभजननक प्रशासनमा सदाचारीता अनर्बवृद्ध गररन ेछ । साथै नगरका सेवाग्राही तथा सरोकारवािाहरुिे 
ववनर्न्न माध्यमहरुबाट राख्न ेगनुासो, जजज्ञासा एवं सवािहरुको प्रर्ावकारी सनुवुाईको व्यवस्था गरर टोि 
फ्री नम्बर १६६०८९१११३५ िाई प्रर्ावकारी कायभन्वयन गनभ िगाईने छ । 

184. नगरबासीसंग नगर प्रमखु सम्बाद कायभक्रम माफभ त मवहनाको अजन्तम शकु्रबार नगरवासीको प्रत्यक्ष 
गनुासो सनुवुाई हनुे व्यवस्था गररने छ । 

185. पानिकाका गनतववधीहरुिाई पारदजशभकता बनाउन वेवसाइड र सामाजजक संजाि र ववनर्न्न 
पेजहरुमाफभ त संचार र सूचनािाई अध्यवनधक गरी सचुनाको हक सम्बन्धी कानूनिाई पूणभ रुपमा 
कायभन्वयनमा ल्याइने छ । 

186. कमभचारीिाई आफनो कायभ जजम्मेवारी प्रनत थप उत्तरदायी बनाउन र र्ावव योजनािाई सफि बनाउन 
थप उत्प्ररेणा स्वरुप दण्ड र परुस्कारिाई बस्तनुनष्ठ बनाईनेछ । 

187. कमभचारीका अन्तर सम्बन्धीत ववर्यहरुमा नेपाि सरकार प्रदेश सरकार र अन्य स्थाननय सरकार 
तथा जजल्िा समन्वय सनमनत संग आवश्यक सहकायभ गररने छ । 

 

१२. राजश्ज प्रशासन 

188. कर नतनुभ कतभव्य मार होइन गौरव पनन हो र्ने्न अवधारणको ववकास गनभ करदाता जशक्षा संचािन 
गररने छ । 
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189. कर प्रशासनिाई चसु्त,सरि प्रववधीमैरी एवं करदाता मैरी बनाई अनधक्तम कर संकिन हनुे वातारण 
ननमाभण गररने छ । 

190. नगरपानिकाका सम्पणुभ करदाताहरुको त्यांक संकिन गरी अनर्िेख अद्यािधीक गररनकुो साथै 
राजस्व असिुी कायभमा उद्योग वाजणज्य संघ िगायतका सरोकारवािा ननकायहरु संग समन्वय तथा 
सहकायभ गरी राजश्व संकिन गररनकुा साथै पािीकाको  आन्तररक स्रोत साधनको पररचािन गनभ 
प्रगनतजशि कर प्रणिीको ववकास, करको दायरा ववस्तार र राजश्व चहुाविाई पूणभ रुपमा ननयन्रण गररन े
छ । 

191. घर बहािकरिाई थप प्रर्ावकारी बनाउन सम्बन्धीत सरोकारविा संघ सस्था, ननयका वा कायाभियसगं 
समन्व गरी त्यांक संकिन गने र स्थान अनसुार ननधारण गररएको यथाभथ दर सफटवेयरमा अपडेट 
गरर िाग ुगररनकुा साथै घरधनीिाई अननवायभ बहािकर उपिब्ध गराउन प्ररेेररत गररने छ । 

192. नगरपानिकाको आन्तररक राजश्व बवृद्धमा योगदान गरेवापत योगदानका आधारमा कददातािाई परुस्कृत 
गने प्रणािीको ववकास गररन ेछ । 

१३. प्रववनध तथा नडजजटिको प्रयोग  

193. नगरपानिकािाई सचुना प्रववधी मैरी ननमाभणका िानग ववशेर् योजना बनाई िाग ुगररने छ । 

194. नगरपानिकाको सचुना तथा अनर्िेख केन्रिाई थप व्यवस्थीत गरी दस्तावेजहरु सरुक्षीत राख्न ेप्रबन्ध 
नमिाइने छ । 

195. स्थाननय सञ्चार माध्यमहरुिाई प्रवधभन गनभका िानग स्थाननय सञ्चार माध्यमहरुिाई प्राथनमकता ददन े
नननत निइएको छ  

196. नेपाि परकार महासंघ दैिेख र सञ्चार सम्बद्ध संघ सस्थाको सहकायभमा नगरको सचुना तथा संचार 
नीनत ननमाभणकायभिाई अगानड बढाईने छ । 

१४. पयभटन तथा उधोग बाजणज्य 

197.  पयभटकीय सम्पदाको अल्पकानिन,मध्यकािीन र ददघभकािीन गरुुयोजना तजुभमा गरी आवधीक 
योजनामा समावेश गराई बावर्भक कायभक्रम तयार गरी कायभन्वयनमा ल्याईने छ । 

198. पयभटकीय के्षरहरुको व्यापक प्रचार प्रसार गररन ेछ । 

199. स्थाननय नागररकिाई स्वरोजगारका अवसर नसजभना हनुे तथा जीवनस्तरमा सधुार ल्याउने पयभटन 
पवुाभधारको ववकासमा जोड ददईने छ । 

200. प्राकृनतक र सास्कृनतक सम्पदाको ददगो उपयोग गनभ प्रर्ावकारी योजना बनाई ननजज के्षरसगंको 
सहकायभमा पयाभ पयभटनको ववकासिाई प्राथनमकता ददइने छ । 

201. पानिकाका नर्र रहेका ऐनतहानसक देवि, गढी, मठ मन्दीर ,पाकभ  क्षेरमा सहज आवगमन गनभका िानग 
सडक स्तरउन्नती कायभ संचािन गररने छ । 
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202. नगर नर्रका साँस्कृनतक सम्पदाहरुको सजुच तयार गरी महत्वपणुभ सम्पदा स्थिहरुको सम्पदा 
संरक्षण गरुुयोजना तयार गररने छ । 

203. आददवासी, जनजानत वपछडावगभ आदीको र्ार्ा, निवप, बाजागाजा, रीतीररवाज परम्परा, सस्कृनत आददको 
संरक्षण गने नननतिाई ननरन्तरता ददईन ेछ । 

204. प्राकृनतक उपचार, यारा साधना आध्याजत्मक केन्र आदीको प्रवद्र्धन गररने छ । 

205. पोर्ण यकु्त खाध्य बस्त ुउत्पादन तथा ववक्री ववतरण गने व्यावसायीिाई प्रत्साहन गररने छ । 

206. घरेिे साना उद्योग सञ्चािन गने व्यावसायीिाई प्रवद्र्धनका िागी ववर्शे पहि गररन ेछ । 

१५. प्रधानमन्री रोजगार कायभक्रम 

207. रोजगार सेवा केन्रिाई रोजगार बैंक रुपमा ववकास गररने छ । यस रोजगार केन्रमा नगरपानिका 
नर्रका ववपन्न पररवारका बेरोजगार व्यजक्तहरु सजुचकरण गरी न्यनुतम १०० ददनको रोजगरी प्रत्यर्नुत 
गने कायभका िानग नगरपानिकािे त्यस्ता आयोजना थप व्यवस्थापन गनभ नगर प्रमखु रोजगार कायभक्रम 
संचािन गरर साझेदारी गररन ेछ । 

208. नगरपानिकाको आन्तररक व्यवस्थापन तथा खररद सम्बन्धी कायभिाई पारदजशभ नमतव्ययी प्रनतस्पधी र 
प्रववधी मैरी बनाईने छ । 

209. नगरपानिकाको जजन्सी शे्रस्ता प्रणािी सफटवेयर माफभ त  थपव्यवस्थीत गररने छ । 

210. खररद कायभिाई व्यवस्थीत गनभ वावर्भक खररद योजना तयार गरर िाग ुगनुभका साथै खररद सनमनत, 

आन्तररक व्यवस्थापन तथा खररदमा संिग्न हनु ेकमभचारीहरुको संस्थागत क्षमता ववकास गररने छ । 

211. आनथभक जस्थनत कमजोर, द्बोन्द्बबाट  प्रवानर्त व्यजक्त, एकि मवहिा,अपाङ्गता र्एका व्यजक्त, माननसक 
स्वास््य समस्या र्एका व्यजक्त तथा वैदेजशक रोजगारमा गएका व्यजक्तहरु िजक्षत ववनर्न्न आयआजभन र 
नसपमिुक कायभक्रम संचािन गरी आत्मननर्भर बनाउने नीनत निइनेछ। 

212. नारायण नगर सरकार नागररकको घरदैिोमा कायभक्रम अन्तरगत प्रत्येक वडामा घमु्ती कायभपानिका 
वैठक संचािन गरी सम्वजन्धत वडाका नागररकको तत ्तत ्स्थानमा गनुासो सनुवुाई गरी उठान र्एका 
गनुोसो सोही स्थानमा सम्वोदन गररने ननतीको व्यवस्था नमिाईनछे । 

१६. न्यायीक सनमनत 

213. नेपािको संववधान अनसुार स्थाननय अदाितका रुपमा न्यायीक सनमनतबाट हनुे न्याय ननरुपण िाई 
सहज बनाउनका िागी आगमी ददनमा थप प्रर्ावकारी र स्रोत साधनको थप व्यवस्थापन गररने छ । 

214. न्यायीक सनमनतको कायभ सम्पादनिाई थप व्यवस्थापन गनभ वडा मेिनमिाप सनमनतको क्षमता ववकासमा 
जोड ददइने छ । 

१७.सामाजजक ववकास तफभ  



22 
 

215. समाजमा ववद्यमान बािवववाह,वहवुववाह,सामाजजक ववरे्द, छाउपनड प्रथा, जस्ता नकरात्मक 
वक्रयाकिापहरुिाई हठाउदै निइने नीनत निइनेछ। 

216. प्राकृनतक उपचार यारासाधना, आध्याजत्मक केन्र संचािन र प्रवधभन गने नीनत निइएको छ। 

217. बािमैनर शासन पद्बनत अविम्बन गने नीनत अनरुुप ननददभष्ट सूचकहरु परुा गरी नारायण 
नगरपानिकािाई बमिमैनर नगर घोर्णाका िानग वडा स्तरबाट अनर्यान सरुु गररनछे। 

218. जजल्िा जस्थत गैर सरकारी संघ संस्थाहरुिाई नगरका नीनत तथा कायक्रममा जोनड समाज सधुारको 
के्षरिाई अगानड बढाइनेछ। 

219. नगर के्षर नर्र रहेका र्नूमवहन दनित, अव्यवजस्थत बसोबास जो १० वर्भदेजख िगातार र्ोगचिन गदै 
आएका मोवहहरुिाई केजन्रय सरकारको नीनत अनरुुप आगानम आनथभक वर्भमा जग्गा धनन पजुाभ प्रदान 
गररनेछ। 

220. नगर के्षरनर्रका गदुठ जग्गाहरुको िगत संकिन गरी जग्गा अनतक्रनमत िाई रोक्ने नीनत निइनछे।  

221. नगर नर्रका ववजत्तय संस्था (CRS) तथा अन्य संस्थाको एकद्बार प्रणानि िाग ुगने नीनत निइनछे। 

222. िैनगक समानता तथा सामाजजक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरण रणनननतक योजनाको आधारमा यस 
नगरपानिका नर्रका यौननक तथा िैनगक अल्प संख्यक, मवहिा , दनित , वािवानिका तथा अपांगता 
र्एका व्यजक्तहरुको त्यांकिाई व्यवजस्थत गरी िैवङ्गक, जातीय तथा वनगभय ववरे्द रवहत समतामिुक 
एवं न्यायपणुभ समदृ्ध नगरपानिकाको ननमाभण गने  नननतिाइ अविम्वन गररने छ । 

223. नगरपानिकाका सवै वडा तथा ववधाियहरुमा वािक्िव गठन गरर नगरपानिका स्तरीय वाि संजािको 
गठन गरी उनीहरुको क्षमता ववकास माफभ त नगरपानिकािाई वािमैरी नगरपानिका घोर्णा गररने छ 
। 

224. नगरपानिकाका सवै वडाहरुमा यूवाक्िव गठन गरर नगरपानिका स्तरीय यूवा संजाि र नगर यूवा 
पररर्दको गठन गरी उनीहरुको क्षमता ववकास माफभ त नगरपानिकािाई यूवामैरी नगरपानिका घोर्णा 
तफभ  पहि गररने छ । साथै वेरोजगार यूवाहरुिाई रोजगारीमा मदत पगु्ने गरी ईन्टनभनसपको व्यवस्था 
नमिाईन ेछ । 

225. नगरपानिकाका यौननक तथा िैनगक अल्पसंख्यक, दनित, मवहिा, जनजानत, जेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक 
र अपांगता र्एका व्यजक्तहरुको क्षमता ववकास तथा जजवनस्तरमा सधुार ल्याउनका िानग नगरस्तरीय 
संजािको गठन तथा व्यवस्थापन गररने छ । 

226. नगर नर्रका माध्यानमक ववधाियहरुमा यूवा स्वयंसेवक पररचािन गरर ववधाियको  शैजक्षक तथा 
व्यवस्थापवकय क्षमतामा सधुारको प्रयास गररन ेछ । 

227. रावष्ट्रय तथा अन्तरावष्ट्रय गैर सरकारी संघ संस्था तथा ववकास साझेदार संस्थाहरु संगको सहकायभ, 
समन्वय र साझेदारीिाई ननरन्तरता ददई आगामी ददनहरुमा िगानी मैरी नननत माफभ त ववकास साझेदार 
संस्थाहरुिाई नगरपानिकामा काम गने वातावरण सजृना गररने छ । 
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228. नगरपानिका वाट प्रदान गररने सेवा प्रवाहिाई नागररकमैरी वनाउनका िानग एवककृत सेवा प्रवाह 
प्रणािी अविम्वन गररने छ । 

229. माध्यानमक ववधाियका कमजोर ववधाथीहरुको पढाई गणुस्तरमा सधुार ल्याउनका िानग सवै 
ववधाियहरुमा उपचारात्मक कक्षा - Catch up Class _ र  सफिताको िानग जजवन उपयोगी 
कक्षा संचािन िाई ननरन्तरता ददईने छ । 

230. नगरपानिकाका सवै स्वास््य चौकी र ववधाियहरुिाई वकशोर वकशोरी तथा अपांगमैरी वनाउन पहि 
गररने छ । 

231. सामाजजक सरुक्षा कायभक्रमिाई प्रर्ावकारी रुपमा संचािन गनभका िानग समदुायस्तरमा अनर्र्ावक 
सचेनतकरण कायभक्रम संचािन गररने छ । 

232. सामाजजक सरुक्षा नननत ननमाभण गरर नगदमा आधाररत सामाजजक सरुक्षा कायभक्रमिाई पूणभ रुपमा 
सनुनजित गररन ेछ । 

233. जिवाय ुपररवतभनको समस्यािाई सम्बोधन गनभ स्थाननय यवुाहरुिे संचािन गरेको डोको अनर्यानिाई 
नारायण नगरपानिकािे अपनत्व निई नगरपानिका बाट नै सो अनर्यान संचािन गररने छ । 

234. नारायण नगरपानिकाका यवुाहरुिाई सचुनामा पहुचँ, क्षमता अनर्वृदद्द र जजवन स्तर सधुारका िागी 
यवुा सचुना केन्र स्थापना गररने छ । 

सर्ासदस्य ज्य ुहरु, 
प्रस्ततु र्एको यस नननत तथा कायभक्रमको सफि कायाभन्वयनबाट नगरबासीको सामाजजक आनथभक 
जीवनमा यसिे पररवतभन ल्याउन े अपेक्षा निएको छु । समग्र नगरको ववकासका िागी सम्पूणभ 
नगरबासीका साथै नगरको ववकासमा सबै के्षरको सहयोग हनुे ववश्वास निनकुा साथै अन्तमा १४ औ ं
नगर सर्ामा सहर्ानग  उपप्रमखु ज्यू , प्रमखु प्रशावकय अनधकृत ज्यू ,सम्पणुभ वडा अध्यक्ष एवंम सदस्य 
ज्य,ुकायाभपानिका सदस्य ज्यूहरु नननत तथा कायभक्रम ननमाभणमा खवटन ुर्एका कमभचारीहरु , राजनैनतक 
दि, राष्ट्रसेवक, ननजज, सरकारी र सामदुायीक क्षेर, श्रमीक वगभ, संचारकमी, नागररक समाज,ववकास साझेदार 
एवंम १४ औ ंनगर सर्ा सम्पन्न गनभ योग्दान गनुभ हनुे सबैमा हाददभक धन्यवाद ददन चाहान्छु ।  
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